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Sao Paulo, 08 de margo de 2024,
Assunto: Regimento Escolar

Senhor (a) Dirigente,

Eu, Leticia de Sousa Dorighello, RG. 25.079.566-8/SP, representante legal
das Escolas Prigule Ltda, sita @ Rua Cordeiro da Silva, n° 185, Parada de Taipas, S&o
Paulo, vem mui respeitosamente através deste, solicitar a aprovagdo e homologagéo do
Regimento Escolar, em substituicio ao anteriormente, aprovado por Portaria do Dirigente
de Ensino, de 01/09/2023, publicada no D.O.E. em 05/09/2023, pagina 84.

Aproveito a oportunidade para enviar-lhe os melhores votos de estima e

consideracao.

Atenciosamente,

¢%ﬂ<‘£’£ = ol :S—“a'{- *—-—-bfz.a\,x_j c?(',‘u?\
Leticia de Sousa Dorighelio
RG 25.079.566-8
Diretora Pedagdgica

lIma. Sr2.
Marcia Regina Santana de Alencar
Dirigente Regional de Ensino.
Diretoria de Ensino Norte 1

Sao Paulo/ SP

RUA CORDEIRO DA SILVA, 185 - SAO PAULO — CEP: 02883-090 — FONE: (11) 3973-6666 — C.N.P.J 56.950.439./0001-30
Site: www.colegioprigule.g12.br | E-mail: faleconosco@colegioprigule.g12.br
Redes Sociais: Facebook: @prigule | Instagram: @colegio_prigule
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REGIMENTO ESCOLAR
TITULO 1

DA IDENTIFICAGAO E DOS OBJETIVOS DA ESCOLA E DA ENTIDADE
MANTENEDORA

) CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA DA ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 1° - A ESCOLA PRIGULE, com sede a Rua Cordeiro da Silva, n.185, Parada de Taipas,
S&o Paulo, jurisdicionado a Diretoria de Ensino Norte 1 da Capital, reger-se-a por este Regimento.

Artigo 2° - A ESCOLA PRIGULE é mantida pelas Escolas Prigule Ltda. - EPP, com registro no 4
Oficio do Registro Civil de Pessoa Juridica sob o n. 0137928, em 05/01/87 e no Cartdo de
Identificagdo da Pessoa Juridica sob o n. 56.950.439/0001-30.

Artigo 3° - A ESCOLA PRIGULE, daqui por diante e até o final deste Regimento, identificado
somente pelo termo ESCOLA, para fins exclusivos de simplificagdo redacional, funciona
amparado pelos seguintes atos administrativos do Poder Publico:

1, Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e Médio regular, autorizados por Portaria da DRECAP —
1 de 05/11/92 e extenséo publicada no Diario Oficial em 06.02.2010 a pag. 41 estabelecida a Rua
Angelo Gayoto, 150.

CAPITULO Il
DOS OBJETOS E DOS FINS DO ESTABELECIMENTO E DOS CURSOS

Artigo 4° - A Escola tem como objetivos e fins os fixados na Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil e na Lei Federal n. 9.394/96, visando o desenvolvimento do educando, a assegurar-lhe a
formag&o comum indispensavel para o exercicio da cidadania e a fornecer-lhe meios para estudos
posteriores ou para progredir no trabalho.

Artigo 5° - A Escola mantera os seguintes cursos:

l. Educacao Infantil;
Il Ensino Fundamental e,
M. Ensino Médio regular.

Paragrafo Unico - Este Colégio podera instalar outros cursos ou projetos
especiais com a finalidade de atender aos interesses da comunidade escolar ou
local, podendo a Diregdo, nesses casos, firmar convénios e propor termos de
cooperagao com entidades publicas e privadas, submetendo-os a apreciagso
das autoridades competentes.

Artigo 6° - O ensino nesta Escola sera ministrado com base nos seguintes principios:

l. Igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na Escola:
Il. Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a
arte e o saber;
M. Pluralismo de ideias e concepgdes pedagégicas;
V. Respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. Valorizagao da experiéncia extraescolar;
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VL.
VILI.

VL.

XI.

XIL

X1,

XIV.

XV.

XVL.

REGIMENTO ESCOLAR

Vinculagdo entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

Fazer com que o Aluno supere o processo de adaptagéo no 1 ano do Ensino
Fundamental |, no 6 ano do Ensino Fundamental I, e no 1 ano do Ensino Médio,
considerando sua inser¢do num novo ambiente dentro da Escola. Proporcionar ao
Aluno a compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade.

Auxiliar o Aluno no fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em gque se assenta a vida social.
Motivar o Aluno, valorizando-o em cada fase do aprendizado, levando-o ao habito
regular e diario, do acompanhamento continuo, da pesquisa e investigacao.
Auxiliar o Aluno a desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e ©
sentimento de confianga em suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética,
estética, de inter-relacdo pessoal e de insercdo social, para agir com
perseveranca na busca de conhecimento e no exercicio da cidadania.

Auxiliar o Aluno a desenvolver seu raciocinio légico, a curiosidade investigativa, a
necessidade de progredir no conhecimento, através de acgbes pedagégicas
adequadas ao seu nivel etario e cultural.

Incentivar o Aluno a conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas
dimensdes sociais, materiais e culturais, como meios para construir a nogdo de
identidade nacional e pessoal, e o sentimento de pertinéncia ao pais além de
valorizar a pluralidade do patriménio sociocultural.

Fazer com que o Aluno se perceba como parte integrante, dependente e agente
transformador do ambiente, identificando seus elementos e as interagbes entre
eles, contribuindo ativamente para a melhoria do meio ambiente.

Incentivar o Aluno a conhecer o proprio corpo e dele cuidar, valorizando e
adotando habitos saudaveis como um dos aspectos basicos da qualidade de vida
e agindo com responsabilidade em relagédo a sua saude e a saude coletiva.
Proporcionar o conhecimento das diferentes linguagens — verbal, musical,
matematica, gréfica, plastica, tecnoldgica e corporal — como meio para produzir,
expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das produgbes culturais,
em contextos publicos e privados, bem como saber utilizar fontes de informagéo e
recursos tecnolégicos para adquirir e construir conhecimentos.

Desenvolver a capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de
conhecimentos e habilidades e a formagéo de atitudes e valores.

Artigo 7° - O ensino de Educacéo Infantil nivel creche (de zero a trés anos de idade) e nivel pre-
Escola (de quatro a cinco anos de idade) tem como finalidade o desenvolvimento integral da
crianga, em seus aspectos fisico, psicologico, intelectual, social e religiosidades, complementando
a acao da familia e da comunidade.

Artigo 8° - O Ensino Fundamental tem por objetivo a formag¢éo basica do cidaddo mediante:

O desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o
pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo;

A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da tecnologia,
das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

O desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicéo
de conhecimentos e habilidades e a formacéao de atitudes e valores;

O fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade humana e de
tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.
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Artigo 9° - o Ensino Médio tem como objetivos:

l. A consolidagéo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino
fundamental, possibilitando o prosseguimento dos estudos:

. A preparagdo basica para o trabalho e para a cidadania do educando para
continuar aprendendo, de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a
novas condi¢Ges de ocupacgio ou aperfeigoamento posteriores;

Il O aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacao ética
e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

V. A compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnoldgicos dos processos
produtivos, relacionando a teoria com a pratica, no ensino de cada disciplina.

CAPITULO IlI
DA INCLUSAO ESCOLAR

Artigo 10° - A Escola, no cumprimento de sua fungdo social, humanitaria e de cidadania garante o
acesso a educagio a todo e qualquer cidadao do Estado democrético de direito atendendo a Lei n
13.146/15, capitulo IV, Paragrafo tnico: “E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e
da sociedade assegurar educagdo de qualidade & pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de
toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagdo”, de modo a alcangar o maximo
desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais,
segundo suas caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

] CAPITULO IV
DOS NIVEIS DE EDUCAGAO E DE ENSINO

Artigo 11 - Para a consecugao de seus objetivos, a Escola mantera os seguintes niveis escolares,
para Alunos de ambos os sexos, em regime de externato:

l. Educacéo Infantil para criangas de dois a cinco anos;
. Ensino Fundamental, que atendera criancas a partir dos 6 (seis) anos de idade,
completos ou a completar até o dia 30 de junho do ano letivo da matricula no 1
ano, organizado em 9 (nove) anos anuais, e,
. Ensino Médio, organizado em, no minimo, 3 (trés) séries anuais para
adolescentes.

Artigo 12 - O ano letivo tera a duragéo de no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho
escolar e uma carga horaria minima de 800 (oitocentas) horas;

Paragrafo Primeiro - Este Colégio funcionara em dois turnos diurnos. O horario
de cada turno sera definido no Plano escolar.

Paragrafo Segundo- Consideram-se de efetivo trabalho escolar os dias em que
forem desenvolvidas atividades regulares de aula ou outras programacdes
didatico/pedagdgicas planejadas pela Escola desde que contem com a presenca
de Professores e a frequéncia controlada dos Alunos.

Paragrafo Terceiro - Para cumprimento da carga horaria prevista em lei, o
tempo de intervalo entre uma aula e outra, assim como o destinado ao intervalo,

¢
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REGIMENTO ESCOLAR

serdo considerados como atividades escolares e computados na carga horaria

diaria da classe ou, proporcionalmente, na duragéo da aula de cada disciplina.
Artigo 13 — Os dias letivos e a carga horaria prevista englobaréo todas as atividades escolares
realizadas em sala de aula, em outros locais adequados a trabalhos teéricos e praticos, a leituras,
pesquisas ou atividades em grupo, treinamento e demonstragdes, contato com o meio ambiente e
com as demais atividades humanas de natureza cultural e artistica, visando a plenitude da
formacéo de cada Aluno.

Artigo 14 — O horario de funcionamento de cada curso sera estabelecido pela Direcao da Escola,
tendo em vista a disponibilidade e interesse da clientela, constando do Plano escolar.

Artigo 15 — A distribuicdo dos cursos por periodo e sua duragdo, bem como seus objetivos
especificos, carga horaria e curriculo pleno constardo do Plano de Curso, da Proposta
Pedagédgica e do Plano escolar.

_ TiTULOI ]
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA E TECNICA

CAPITULOI
DA ESTRUTURA FUNCIONAL

Artigo 16 - A Escola tera a seguinte estrutura administrativa:

l. Nucleo de Direcéo;

1. Nucleo de Apoio Técnico-Pedagdgico;
HI. Ndcleo de Apoio Técnico Administrativo/Operacional;
V. Corpo Docente;
V. Corpo Discente.

Paragrafo Unico — Os cargos e fung@es previstos para a Escola, bem como as
atribuicbes e competéncias, estdo regulamentados em Organograma e
documentacéo interna da Escola, a luz da legislacéo.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES HIERARQUICAS

~ SEGAOI
NUCLEO DE DIRECAO

Artigo 17 - O nlcleo de Direcao da Escola é o centro executivo do planejamento, organizacao,
Coordenacao, avaliagdo e integracdo de todas as atividades desenvolvidas no &mbito da unidade
escolar.
Paragrafo Unico - Integram o nucleo de Dire¢do na Escola, a Direcéo
Pedagdgica e a Diregdo Administrativo-Financeira.

Artigo 18 - A administracdo geral da Escola estard a cargo do Diretor, que sera educador
qualificado e habilitado, conforme legislacdo em vigor.
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REGIMENTO ESCOLAR

Paragrafo Unico - O Diretor sera substituido em suas faltas ou impedimentos
por educador, legalmente habilitado.

Artigo 19 - S3o atribuicées da Direcio Pedagégica:

VL.

VII.
VIIL.
IX.

Xl
XN,
XI1.
XIV.
XV.

XVL.
XVII.
XVIIL,

XIX.

XXII.

XXl
XXIV.

Dirigir a Escola, cumprindo e fazendo cumprir as leis, os regulamentos, as
determinagdes superiores e as disposicdes deste Regimento Escolar, de modo a
garantir a consecugéo dos objetivos do processo educacional;

Criar condi¢bes para maior integracdo da Escola, da Familia e da Comunidade;
Presidir as reunibes de pais, de Alunos e Professores e supervisionar o
funcionamento de instituicbes auxiliares, quando houver;

Presidir as reunides de Conselho de Ano e/ou de Classe ou delegar competéncia
a um de seus integrantes para essa funcao:;

Coordenar e controlar as atividades administrativas, responsabilizando-se pela
respectiva documentacao;

Presidir as reunides e festividades promovidas pela Escola ou delegar
competéncia para esse fim;

Abrir, rubricar e encerrar os livros em uso pela Escola;

Autorizar a realizagdo de atividades extraclasse;

Acompanhar os diarios de classe e os registros de atividades extraclasse;

Assistir a atos, aulas e exercicios de qualquer natureza, quando conveniente:;
Autorizar matriculas e transferéncias de Alunos;

Conferir certificados aos Alunos, nos termos da legislacio vigente;

Aplicar penas disciplinares aos Funciondrios e aos Alunos, conforme as
disposi¢cdes deste Regimento, Manual de Conduta e demais disposi¢des em vigor;
Apurar ou mandar apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento;
Receber documentos, peticdes, recursos e processos que forem encaminhados a
Escola, remetendo-os a quem de direito, devidamente informados e respeitando
0s prazos legais;

Assinar a documentag&o escolar juntamente com o secretério;

Firmar convénios com entidades de direito publico e privado;

Promover o continuo aperfeicoamento dos recursos humangs, fisicos e materiais
da Escola;

Decidir sobre recursos interpostos por Alunos ou seus responsaveis, relativos a
verificacdo do rendimento escolar:

Decidir quanto a questdes de emergéncias ou omissées no presente Regimento
ou nas disposi¢bes legais, representando as autoridades superiores;

Garantir que os Alunos e seus responsaveis sejam esclarecidos sobre critérios e
regularidades de avaliagdes, bem como sobre as oportunidades de reforco,
recuperagao e possibilidades de pedido de reconsideracdo e de recurso;
Comunicar ao conselho tutelar os casos de maus-tratos envolvendo Alunos, assim
como de casos de evas&o escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o
limite de 25% das aulas previstas e dadas;

Manter, em cooperagdo com os Funcionarios, a boa ordem e a disciplina;

Aplicar penalidades disciplinares a Alunos, e a empregados membros dos nucleos
formadores da Escola quando necessario, zelando sempre pelo direito @ ampla
defesa;

Artigo 20 - S3o atribuicGes da Direcdo Administrativo-Financeira:

Cabe & Direcdo Administrativo-Financeira a responsabilidade de zelar pela
administragdo econdmico-financeira e patrimonial da Escola em nome da
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VL.
VII.
VIIL.
IX.
XL
XIL.
X1
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.
XVIIIL
XIX.
XXI.

XXIl.
XXIII.

XXV,

REGIMENTO ESCOLAR

Mantenedora, que tem o compromisso civil e educacional de manter a Instituicao
escolar funcionando, com vista ao sucesso pleno do processo de ensino-
aprendizagem que assumiu perante a Comunidade.

A administracéo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros;

Estabelecer normas, politicas e rotinas visando o pleno desenvolvimento dos
recursos humanos e materiais da Escola, potencializando o seu desenvolvimento;
O prestigio da instituigdo, adotando agdes para manter em elevado conceito junto
a sociedade, autoridades e outros organismos sociais;

O desenvolvimento da instituicdo em todos os seus aspectos;

O patriménio da Escola seguro e regular junto a sociedade, organismos de
fiscalizacdo e controle;

A seguranga patrimonial e institucional da Escola;

Estabelece o processo de selecdo da equipe auxiliar, de novos Professores
sempre que necessario, indicando o desligamento daqueles que nao forem bem
avaliados durante o ano letivo;

A regularidade juridica institucional da Escola;

O pleno cumprimento da legislagéo pertinente as agbes da Escola.

Aplicar penalidades disciplinares a empregados membros dos nucleos formadores
da Escola quando necessario, zelando sempre pelo direito 4 ampla defesa;
Compor, cumprir e fazer cumprir os planejamentos: econémico, administrativo da
Escola;

Informagdes tedricas a titulo de formacdo e como subsidio para continuidade de
seu futuro académico e profissional,

Propor e participar de reunides de trabalho;

Incentivar o uso das melhores praticas administrativas e tecnolégicas;

Estar sempre a disposicido de pais, Alunos, Professores e colaboradores para
prestar orientagdes e esclarecimentos a respeito da administragéo da Escola;
Sanar duvidas e prestar atendimento integral a pais e Alunos em relagdo a
contratos e pagamentos;

Organizar e aplicar calendario administrativo em conjunto com a Diregao
pedagdgica, e membros da administragdo da mantenedora;

Participar de atividades extraescolares como ceriménias, formaturas e eventos
onde se faca representar a Diregcdo administrativa da Escola;

Responsabilizar-se pela interface com a contabilidade e setor juridico da Escola;
Estabelecer interface com instituicdes financeiras;

Manter a Escola rentavel, sdélida e autossustentavel;

Respeitar e fazer cumprir o Manual de Conduta da Escola;

Paragrafo Unico - cabe ainda ao Diretor Administrativo da Escola, colaborar
com a Direcdo Pedagégica, € demais membros da administragdo: formagéo do
Aluno enquanto cidaddo orientando-o e aconselhando-o sobre habitos e atitudes
que possam contribuir com o desenvolvimento de sua personalidade.

A Direcdo Administrativa da Escola serd a autoridade maior nas questoes
referentes a administracdo de pessoal, bens e materiais patrimoniais e financeiro,
estando a ele subordinados todos os demais elementos envolvidos nas questdes
administrativas da Escola.

Artigo 21 - E vedado a Direc3o:

Coagir ou aliciar seus subordinados para atividades politicas, ideoldgicas,
comerciais ou religiosas;
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Valer-se do seu cargo para, em prejuizo de outros, lograr vantagem pessoal ou
em beneficio de terceiros;

Reter em seu poder, além dos prazos de lei ou determinados pelas autoridades
competentes, documentos ou processos recebidos para instruir, informar ou
transmitir parecer;

Impor ou permitir aplicacdo e castigos morais ou punicdes que possam ferir a
personalidade do educando e demais membros da Escola.

, SEGAO I ,
DO NUCLEO DE APOIO TECNICO-PEDAGOGICO

Artigo 22 - Integrardo o Nucleo de Apoio Técnico-Pedagégico as atividades de:

l.

1.
Il
V.
V.
VI.
VII.

Coordenacao Pedagdgica;
Orientacdo Educacional;
Secretaria escolar;
Psicologia escolar;
Servigos de Enfermagem;
Conselhos de Classe/ano/turma;
Servicos de Multimeios, compreendendo:
a. Laboratério de Informatica;
b. Laboratério de Ciéncias, Fisica e Quimica.

SUBSEGAOI
DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Artigo 23 - As atividades de Coordenagdo Pedagégica serdo realizadas por educador qualificado
e legalmente habilitado, um para atender a Educacéo Infantil e Ensino Fundamental até o 5 ano e
outro para atender de 6 ano ao Ensino Médio, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 24 — A Coordenacéo Pedagdgica tera as seguintes atribuigées:

A Coordenagao Pedagdgica tem por objetivo garantir a unidade do planejamento
pedagdgico e a eficacia de sua execugdo, proporcionando condicdes para a
participacao efetiva de todo o corpo Docente, unificando-o em torno dos objetivos
gerais da Escola. E o agente de transformac&o no cotidiano escolar, responsavel
pela construgcdo da acdo pedagégica;

Colaborar na elaboragdo do Plano escolar, acompanhando a sua execucao e
integrando o corpo Docente, em relagéo aos objetivos, conteudos programaticos,
estratégias e critérios de avaliagdo e de recuperacio:;

Colaborar na elaboragdo do Plano escolar e Planos de Curso, acompanhando
suas execugGes e coordenando as atividades do corpo docente em relagio aos
objetivos, contetdos programaticos, metodologias de ensino, estratégias que
elevem o nivel de aprendizagem dos Alunos, e critérios de avaliacio e
recuperacao;

Se responsabilizar pela atribuicdo de aulas no inicio de cada ano letivo, e pela
distribuicdo dos Professores nas salas de aula conforme perfil adequado para
exercer suas fungdes nas salas pré-determinadas;

Assistir periodicamente as aulas dos Professores, empenhado na realizacao da
avaliagdo de cada um, acompanhando todos os processos do trabalho
desenvolvido em sala de aula, especialmente a aplicacido dos contetdos
programaticos de acordo com as datas previstas no calendario do Sistema de

g4
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VI.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

XIIL.

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL.

XIX.

XXI.

XXIL.

XXUI.
XXIV.

REGIMENTO ESCOLAR

Ensino adotado pela Escola, assim como as metodologias de ensino e praticas

didaticas utilizadas por cada Professor;

Em conjunto com a Diregéo Pedagdgica, verificar sistematicamente a pertinéncia

dos principios e critérios que orientam o processo de avaliagéo realizados pelos

Professores e a adequacdo dos instrumentos adotados para a atribuicdo das

notas e pareceres relativos a avaliagéo;

Coordenar, em conjunto com a Direc8o, o planejamento e a execugéo de reunies

pedagdgicas, bem como de outras;

Promover, sem prejuizos das atividades docentes, reunides periddicas com os

Professores para avaliacdo do trabalho pedagégico e levantamento de situacbes

que reclamem mudangas de métodos e processos, bem como sessdes de

estudos para aprimoramento das fun¢des docentes;

Emitir parecer sobre matéria concernente a area de atuacéo, assessorando na

avaliagdo do trabalho desenvolvido por todos os participantes do processo

educativo;

Verificar sistematicamente a pertinéncia dos principios e critérios que orientam o

processo de avaliagdo realizados pelos Professores e a adequagdo dos

instrumentos adotados para a atribuicdo das notas e pareceres relativos a

avaliacao;

Garantir, com o apoio da Diregéo Pedagdgica, o registro continuo e instrumental

dos procedimentos avaliativos;

Participar do processo de integragcdo Escola-Familia-Comunidade;

Garantir, em conjunto com demais membros dos nucleos Técnico Pedagogico e

Administrativo e com o corpo Docente a disciplina interna da Escola, em particular

dentro dos ambientes de ensino aprendizagem;

Acompanhar e fazer cumprir as diretrizes e fiel cumprimento do uso do material

didatico utilizado pela Escola, garantindo que seja aplicado dentro do calendario e

de forma a que foram propostos.

Proceder, junto ao Corpo Docente, o monitoramento das condutas de registro de

presenca, notas e ocorréncias de Alunos e registros do Diario de Classe;

Participar do processo de selecdo da equipe auxiliar, de novos Professores

sempre que necessario, indicando o desligamento daqueles que ndo forem bem

avaliados durante o ano letivo, atividades estas realizadas em assessoria a

Direcao Pedagdgica;

Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relativos as suas

atividades;

Decidir juntamente com os Professores, sobre os livros didaticos, paradidaticos,

e/ou sistema apostilado a serem utilizados;

Programar e promover a utilizacdo dos recursos audiovisuais e técnicas

atualizadas;

Organizar as Semanas de Avaliagdes, em concordancia com o Calendario

escolar;

Promover a analise, a discussao coletiva e a utilizacdo dos resultados obtidos na

avaliacdo diagnéstica, continua e final, visando assegurar a todos os Alunos

progresso e sucesso;

Atuar em conjunto com a Direcdo Pedagdgica e o Orientador Educacional no

acompanhamento do Aluno, individualmente ou em turma, em seu processo de

ensino e aprendizagem, especificamente na analise do desempenho nas

avaliagOes através de graficos e tabelas;

Manter o servico técnico/pedagogico equipado com o material necessario;

Assessorar a Direcéo da Escola, especificamente, quanto a decisdes relativas a:
a) Matricula e transferéncia;

10
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b) Agrupamento de Alunos:

¢) Organizag&o de horarios de aulas e calendario escolar;

d) Manutencéo das regras e normas disciplinares junto ao corpo Docente e
Discente;

e) Utilizacao de recursos didaticos.

SUB§E(;AO ]
DA ORIENTACAO EDUCACIONAL

Artigo 25 - As atividades de Orientagio Educacional tero por objetivo desenvolver o processo de
sondagem e de interesses dos Alunos, abrangendo o acompanhamento da conduta, estudos e
orientacdo para o trabalho, em cooperacéo com a Direcéo, Corpo Docente e Comunidade.

Paragrafo Unico - As atividades de Orientag&o Educacional serdo exercidas por
profissional qualificado e legalmente habilitado, nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 26 - A Orientagdo Educacional tera as seguintes atribuicdes:

Il.
V.
V.
Vi.
VII.

VI
IX.

X.

Xl

XII.

XIil.

Orientar as atividades de estudos dos Alunos;

Levantar o perfil de cada Aluno, procedendo a um registro destes dados em
documento proprio;

Prestar assisténcia aos Alunos em suas dificuldades de conduta e quando fugir a
sua competéncia, proceder ao encaminhamento devido;

Orientar os Alunos em suas dificuldades escolares, visando alcangar melhor
desempenho;

Assessorar a Familia e os Professores na sua acéo educativa, promovendo
reunides, sempre que necessario;

Realizar permanentemente, pesquisas cientificas na area de sua competéncia;
Emitir parecer sobre material concernente a sua area de atuacao;

Participar da elaboragao do Plano escolar;

Auxiliar a membros da Direg&o Pedagégica no controle e avaliacdo das atividades
escolares;

Promover atividades extraclasse, quando designado pela Diregao;

Manter contato permanente com o Servigo de Marketing no desenvolvimento de
atividades civicas e culturais;

Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relacionados as
atividades de Coordenacao Pedagégica;

Apresentar relatérios das atividades desenvolvidas periodicamente e sempre que
solicitado pela Direco.

Artigo 27 - Sao atribuices do Orientador Educacional:

Planejar e Coordenar o funcionamento do Servigo de Orientacéo Educacional;
Identificar dificuldades pedagdgicas individuais e/ou coletivas dos Alunos e, em
conjunto com os Professores e com a Coordenagao Pedagdgica e Corpo Docente,
adotar as medidas necessarias na solugdo dos problemas; quando o caso
requeira atencéo especial, fazer o encaminhamento;

Cooperar com a Direcdo Pedagdgica e Coordenagdes na manutencio da ordem e
da disciplina nas dependéncias da Escola;

Coordenar a orientacdo de estudos do educando, incorporando-a ao processo
educativo global e, em conjunto com o Setor de Psicologia, identificar os casos de

11
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VII.

VI

XI.

XIL.

XII.

Xiv.

XV.
XVL.

REGIMENTO ESCOLAR

Alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e/ou disturbios
psicolégicos, realizando os devidos encaminhamentos para diagnostico e
tratamento especializado;

Participar do processo de integracéo Escola-familia-comunidade;

Acompanhar e orientar o Aluno, individualmente ou em turma, em seu processo
de ensino e aprendizagem (organizagdo de rotinas de estudos, andlise do
desempenho nas avaliagbes através de graficos e tabelas, encaminhamento para
processo de Recuperacdo Paralela ou Intensiva quando julgar necessario) em
conjunto com as Coordenagdes Pedagdgicas;

Coopera e colabora pela formagdo permanente dos Alunos no que diz respeito a
valores, atitudes, emocdes e sentimentos, sempre analisando cada situagéo e
intervindo no que for possivel;

Participa ativamente no desenvolvimento dos Alunos, com foco em grupos, dando
suporte a sua formagdo como cidad&o, a reflexdo sobre valores morais e éticos e
a resolucao de conflitos;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, Alunos, diretores,
Professores, técnicos, pessoal administrativo) e em conjunto com o Psicologo
escolar, alinhado com os Coordenadores Pedagoégicos, atividades visando
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear o
desenvolvimento de potencialidades e o exercicio da atuagdo do Aluno;

Atuar entre a instituicdo e a comunidade. Estabelecendo dialogo entre as
expectativas desta comunidade e o planejamento escolar.

Colaborar com os Professores na compreensdo do comportamento dos Alunos
dentro da sala de aula, orientando-os a agir de maneira adequada em relagéo a
esses Alunos;

Realizar estudos e pesquisas na area de Orientagdo Educacional,

Organizar e manter atualizado o acervo de documentos relacionados as
atividades de Orientacdo Educacional da Escola;

Promover palestras e reunides de estudos, abordando temas de interesse e
relevancia para o processo educativo dos Alunos;

Participar da elaboracdo do Projeto Pedagégico e do Plano escolar da Escola;
Orientar o grupo de auxiliares educacionais (inspetores de Alunos) quanto as
posturas e condutas adequadas frente ao Corpo Discente.

SUBSEGAO lil
DA SECRETARIA ESCOLAR

Artigo 28 - A Secretaria € o 6rgdo administrativo de execugdo e operacionalizagio de todos os
trabalhos pertinentes & escrituragéo, arquivamento, controle burocratico e administrativo.

Paragrafo Unico - A Secretaria terd como responsavel profissional técnico,
devidamente habilitado para as fungbes ou, em carater provisoério, autorizado
pelo érgao proprio do Sistema Estadual de Ensino.

Artigo 29 - O Secretario sera substituido, nas suas auséncias por profissional igualmente
habilitado ou autorizado e subordinado diretamente a Direcdo Pedagdgica.

Artigo 30 - S3o atribuicdes do Secretario:

Responder perante a Direg&o pelo expediente e servi¢os gerais da Escola;

12
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VL.

VII.

VI,

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.
XV.

REGIMENTO ESCOLAR

Organizar o arquivo de modo a assegurar a preservacao dos documentos
escolares e atender prontamente qualquer pedido ou esclarecimento de
interessados ou da Direcéo;

Organizar e manter atualizados prontuarios e documentos dos Alunos,
procedendo ao registro e escrituragdo relativos a vida escolar;

Expedir diplomas, certificados, histéricos e outros documentos relativos & vida
escolar dos Alunos;
Manter registro de
educacionais;
Preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula e demais
atividades escolares;

Organizar e manter atualizados prontuarios e documentos de Professores e
registros da Escola;

Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncias, processos e
documentos, em geral, que tramitem na Escola, organizando e mantendo o
protocolo e o arquivo escolar;

Organizar e manter atualizado fichario com leis, regulamentos e instrugées de
interesse da Escola;

Prestar esclarecimento e informacdes relativos a legislagdo, do corpo docente,
discente e administrativo;

Assinar, juntamente com o Diretor, fichas, atas, certificados e outros documentos;
Secretariar solenidades de entregas de certificados e outras, que forem
promovidas pela Escola, bem como reunides para as quais seja indicado pela
Direcao;

Atender pessoas que tenham assuntos a tratar na Escola e que sejam do ambito
das atividades da Secretaria;

Lavrar as Atas escolares do rendimento final;

Manter-se constantemente informado sobre as alteracées legais que possam ser
introduzidas no setor educacional e de interesse da Escola informando a Diretoria
Pedagégica a respeito.

levantamento de dados estatisticos e informacdes

Artigo 31 A documentagio do estabelecimento sera organizada de modo a permitir a verificacao:

l.
Il
M.
V.

Da identidade e vida escolar de cada Aluno;

Da habilitagcdo profissional do pessoal docente, técnico e administrativo;
Das relages individuais e coletivas de trabalho de seus Professores:
Do desenvolvimento do Plano escolar da Escola.

Artigo 32 - A Secretaria sera organizada de modo a permitir a verificacdo da identidade de cada
Aluno, a autenticidade e regularidade de sua vida escolar, bem como a qualificacao profissional do
pessoal docente, técnico e administrativo e as relagdes individuais de trabalho dos Professores e
pessoal em geral e o desenvolvimento do Plano escolar.

Artigo 33 — Os arquivos da Secretaria compdem-se de:

Documentacao e registro relativos a Alunos;

Documentacdo e registro relativos ao corpo docente e ao pessoal
técnico/pedagdgico e administrativo;

Os livros de escrituracdo escolar, de registro de ocorréncias e de visitas de
autoridades do ensino;

Da legislagdo pertinente ao campo educacional.

j_,
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SUBSEGAO IV
SERVICO DE PSICOLOGIA ESCOLAR

Artigo 34 — O Servico de Psicélogo escolar estara sob a responsabilidade de um profissional
legalmente habilitado em Psicologia. Pés-graduagdo em Psicologia escolar sera um diferencial.

Artigo 35 — Séao atribuigdes da Psicologia escolar:

VI.

Vil

VIIL.

Em conjunto com o Orientador Educacional, no trabalho de identificar as
dificuldades dos Alunos dentro do Sistema Educacional e, quando necessario, isto
é, quando a natureza do problema transcender as possibilidades de solugao na
Escola, realizar, em conjunto com este, 0 encaminhamento do Aluno que requeira
diagndstico e tratamento especifico;

Orientar pais e educadores, quando solicitado pela Diregdo, Coordenag&o ou pelo
Orientador Educacional, nos casos em que o Aluno requeira cuidados
diferenciados;

Atender o Corpo Docente e outros profissionais especificos, quando solicitado
pela Direcdo, pelos Coordenadores Pedagégicos e de forma integrada com o
Orientador Educacional, em relagdo ao desempenho cognitivo, afetivo, social e
comportamental do Aluno;

Colaborar com a adequacéo, por parte do Corpo Docente, de conhecimentos da
Psicologia que lhes sejam Uteis na consecucéo critica e reflexiva de seus papéis,
capacitando-os, em conjunto com o Orientador Educacional e os Coordenadores
Pedagédgicos, quanto aos transtornos, distirbios e dificuldades pedagégicas
enfrentadas pelos Alunos;

Desenvolver, com os participantes do trabalho escolar (pais, Alunos, diretores,
Professores, técnicos, pessoal administrativo) e em conjunto com o Orientador
Educacional, alinhados com os Coordenadores Pedagégicos, atividades visando
prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na
Escola, o desenvolvimento de potencialidades e o exercicio da cidadania
consciente;

Fornecer subsidios ao trabalho da equipe pedagdégica no tocante ao planejamento
e elaboracdo de politicas educacionais, concentrando sua agdo naqueles
aspectos que digam respeito aos processos de desenvolvimento humano, de
aprendizagem e de relagdes interpessoais;

Propiciar espaco para orientacdo e didlogo entre a familia e a Escola através de
projetos dedicados;

Facilitar, através de conhecimentos especificos, € em conjunto com o Orientador
Educacional, o convivio e acompanhamento do educador com o Aluno de
inclusao.

SUBSECAO V
SERVICOS DE ENFERMAGEM

Artigo 36 — O Servigco de Enfermaria estara sob a responsabilidade de um profissional legalmente
habilitado.

Artigo 37 — Compete ao responsavel pelo Servico Enfermaria:

14
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Atendimento de alunos e Funcionarios do Colégio que necessitem de primeiros
socorros ou orientagbes basicas de saude;

Acompanhamento de Alunos e Funcionarios, quando necessario, & remogéao
hospitalar;

Ministrar medicamentos sob prescricdo médica quando necessario:

V. Ativar e acionar socorro médico quando necessario;
V. Prestar suporte ambulatorial em eventos e atividades do Colégio;
VI. Elaborar e executar oficinas preventivas de salde e bem-estar:
VII. Orientar Professores na elaboragdo de programas de saude aplicados em
diversos niveis do Colégio;
VIII. Atuar de forma articulada com a equipe de salde para melhor assisténcia dos
alunos;
IX. Controlar materiais da enfermaria, garantindo que n#o falte nada e que haja a
manutencao necessaria de determinados equipamentos;
X. Controlar atestados de natagio e atividades fisicas e também de justificativa de

faltas dos alunos.

SUBSEGAO VI
DOS CONSELHOS DE ANOS/SERIES E/ OU CLASSES

Artigo 38 - Integram o Nucleo de Apoio Técnico os Conselhos de Anos/Séries e/ou Classes,
constituidos pelo Diretor, Coordenador Pedagégico, Secretaria escolar, Orientador Educacional e
Professores, respectivamente, do mesmo ano e da mesma classe.

Artigo 39 - Esses conselhos tém as seguintes atribuiges:

Avaliar o rendimento da classe e confrontar os resultados de aprendizagem
relativos aos diferentes componentes curriculares:

a) analisando os padrées de avaliacao utilizados:

b) identificando as causas do aproveitamento insuficiente;

¢) coletando e utilizando informagdes sobre as necessidades, interesses e
aptidoes dos alunos.

Analisar os problemas da classe como um todo e os referentes as diferencas
individuais dos alunos;

Promover, pelos meios ao seu alcance, o0 aumento da eficiéncia da Escola, em
todos os setores de suas atividades;

V. Propiciar o debate permanente sobre o processo de ensino e aprendizagem:;
V. Orientar o processo de gestdo do ensino.
VI. Decidir sobre o aluno:
a) Determinando a retencéo ou acesso a estudos de recuperagao ao final do
ano;
b) Opinando sobre os pedidos de reconsideracao e recursos relativos ao
rendimento escolar interpostos por alunos ou seus responsaveis.
VIL Decidir sobre a aplicagdo de transferéncia compulsoéria a alunos.

Artigo 40 - Os Conselhos de Classe/Ano/Série deverio se reunir, ordinariamente:

l. Uma vez por trimestre, apés o encerramento das avaliagbes e recuperacio
paralela;

?_-
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Il. Ao final do periodo Letivo, para: Conselho Final determinando a promogao,
retencdo do Aluno ou acesso deste a estudos de recuperagéo ao final do ano;

Artigo 41 - Esses Conselhos realizarao reunies ordinarias, previstas no Plano escolar, ou por
convocacao do Diretor, extraordinariamente.

Paragrafo Primeiro - Todas as reuniées dos Conselhos devem ser registradas
em atas, que deverado ser aprovadas e assinadas por todos os membros
presentes.

Paragrafo Segundo - O Diretor deve delegar a presidéncia dos Conselhos a
um membro do Corpo Docente ou ao responsavel pela Coordenagao
pedagdgica.

SUBSEGAO Vi
DO SERVIGO DE MULTIMEIOS

Artigo 42 - A organizacdo e o funcionamento dos Laboratérios serdo de responsabilidade dos
Professores dos componentes curriculares correspondentes.

Paragrafo Unico - Os Professores responsaveis pelos laboratérios terdo as
seguintes atribui¢des:

a) Controlar a organizagao do ambiente, dos equipamentos e dos instrumentos;

b) Zelar pela manutencio e conservacédo de equipamentos e instrumentos;

c) Manter a seguranga, uso e guarda de materiais e equipamentos, garantir que
Alunos fardo uso correto dos insumos quimicos e experimentos.

SEGAO llI
DO APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 43 - O servico de Apoio Administrativo compreende o conjunto de fungbes destinadas a
oferecer suporte operacional as atividades fins da Escola, incluindo as atribui¢bes relacionadas
com a administracdo de pessoal, material, patrimdnio, financas e atividades complementares.

Artigo 44 - O pessoal administrativo sera constituido por Funcionarios contratados pela Entidade
Mantenedora, na forma da legislacéo vigente, para as seguintes atividades:

l. Secretaria;
(. Pessoal Administrativo Auxiliar;
. Servico de Primeiros Socorros;

SUBSEGAO |
SECRETARIA

Artigo 45 - A Secretaria sera organizada de modo a permitir a verificacdo da identidade de cada
Aluno, a autenticidade e regularidade de sua vida escolar, bem como a qualificagdo profissional do

pessoal docente, técnico e administrativo e as relagdes individuais de trabalho dos Professores e
pessoal em geral e o desenvolvimento do Planoc escolar.

SUBSECAO i
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO AUXILIAR gb
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Artigo 46 - O Pessoal Administrativo Auxiliar sera constituido por Funcionarios contratados pela
Entidade Mantenedora em nlUmero necessario ao desempenho das funcdes de controle da
portaria, vigilancia das instalagbes, guarda e manutencdo do material e mobiliario escolar,
servicos de inspecéo de Alunos, limpeza e higiene dos ambientes.

Paragrafo Unico - As Atribuicées do Pessoal Administrativo Auxiliar serdo
previstas em normas a serem estabelecidas pela Direcdo, respeitadas as
disposicdes contidas nos respectivos contratos de trabalho, descricio de cargos
e Manual do Cédigo de Consulta da Escola.

SUBSEGAO il
DO SERVICOS DE PRIMEIROS SOCORROS

Artigo 47 — O servigo de primeiros socorros tem como atribuicdo prestar atendimento basico a
pequenos acidentes e intercorréncias com os integrantes da Escola. Além desta, o servigo presta
acompanhamento em situagdes de necessidades, comunicacdo a Pais, e atividades preventivas
internas com os Alunos.

SEGCAO IV
DO CORPO DOCENTE

Artigo 48 - O Corpo Docente sera constituido de Professores qualificados e habilitados ou
autorizados, contratados pela Entidade Mantenedora, conforme legislacdo em vigor e normas
deste Regimento, tendo as seguintes atribuicées:

L. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento;
. Participar da elaboragdo do Plano escolar e dos periodos de planejamento da
Escola, diretrizes pedagdgicas e administrativas;
lil. Zelar pela aprendizagem dos Alunos;
V. Estabelecer estratégias de recuperacdo continua para os Alunos de menor

rendimento;
V. Participar de atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela Escola;
Vi Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e atividades
afins;
VII. Participar das reunibes de Conselhos de Classe elou de Ano, quando

convocados, com fichas de observagio do trabalho dos Alunos, com os resultados
das provas, testes e outras informacdes referente a avaliacdo e atitudes
comportamentais;
VIIl. Executar as atividades de recuperacéo de Alunos;
IX. Observar rigorosamente os horarios de inicio, de duraco e término das aulas;
X. Comparecer, pontual e assiduamente ao trabalho, comunicando com
antecedéncia as auséncias a que seja forgado, ou justificando-as, posteriormente:

Xl. Comparecer as reunides convocadas pela Direcdo e frequentar os cursos de
capacitagao promovidos pela Escola;

XIL. Manter a disciplina em classe e colaborar com a ordem e a disciplina do
Estabelecimento;

XIil. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e

orientando-os sobre o desenvolvimento do Aluno e obtendo dados de interesse
para o processo educativo;

XIV. Executar e manter atualizados os registros escolares relativos as suas atividades
especificas, conforme normas da Secretaria da Escola; é‘/
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XV. Responsabilizar-se pela utilizacdo e conservagdo de equipamentos em uso em
laboratérios e outros ambientes especiais de sua area curricular,;

XVI. Entregar, pontualmente, a Secretaria as relagbes de notas, faltas e outros
documentos solicitados pela Dire¢ao;
XVIL. Comunicar a Diregéo as irregularidades que ocorram na Escola, quando delas
tiver conhecimento;
XVIILI. Colaborar na conservacdo do Patriménio da Escola, orientando os Alunos quanto

a sua utilizacao;
XIX. Colaborar com a Coordenacdo Pedagdgica e a Orientagdo Educacional em todas
as atividades curriculares;
XX. Colaborar com a Direcao na defesa dos limites da Escola;
XXI. Avaliar, periodicamente a eficiéncia dos planos em execugao;
XXIL. Aplicar avaliagdes a candidatos a matricula, quando designado pela Direcao.

Artigo 49 — Sao DIREITOS do Professor:

l. Utilizar-se de todos os recursos pedagégicos disponiveis na Escola para atingir os
objetivos educacionais propostos;
Il. Planejar e utilizar os métodos pedagdgicos e as técnicas de trabalho didatico que
julgar mais adequados ao processo de ensino e aprendizagem dos Alunos;
] Participar das reunides convocadas pela Diregdo Pedagogica elou pela
Coordenacdo Pedagédgica, opinando sobre os assuntos em discussédo e votando
nas questdes deliberativas.

TiTULO 1lI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS PARTICIPANTES DO PROCESSO EDUCATIVO

CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL

Artigo 50 — Os Professores e Funcionarios da Escola tém os direitos assegurados pela
Legislacdo Trabalhista, pelo Manual do Cddigo de Conduta da Escola, € aqueles previstos nos
contratos individuais de trabalho, bem como as prerrogativas profissionais previstas em lei.

i CAPITULO Il
DAS RELAGOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE TRABALHO

Artigo 51 — As relacdes individuais e coletivas de trabalho entre o pessoal técnico, administrativo
e docente observardo os preceitos instituidos na Consolidacdo das Leis do Trabalho, na
Legislacdo Previdenciaria, no Manual de Conduta Disciplinar da Escola e em toda a legislagao
complementar e ainda as disposicdes do presente Regimento.

Artigo 52 — O horario de trabalho dos Professores e Funcionarios, observada a legislacao que o
rege, sera fixado de acordo com as necessidades do ensino, atendidas as peculiaridades da
Escola e a conveniéncia da administracao.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES
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Artigo 53 — Ao pessoal da Escola, pela inobservancia aos termos deste Regimento, do Manual de
Conduta Disciplinar da Escola e das demais legislagbes supervenientes, serdo aplicadas pelo
Diretor as sangdes previstas, assegurando ao pessoal os direitos de defesa e recursos as
autoridades competentes, na forma da legislagdo pertinente.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Artigo 54 - Integram o corpo docente todos os Professores do Colégio, cuja fungao envolvera:

v.

V.

VL.
VII.
VIII.

Elaborar e cumprir o plano de trabalho, que neste Colégio, sera composto pelo
Plano de Ensino e Plano de Aula, diretrizes pedagégicas e administrativas:
Desenvolver ferramentas e metodologias que visem a aprendizagem dos alunos;
Estabelecer estratégias de recuperagdo continua para os alunos de menor
rendimento;

Cumprir os dias letivos e carga horaria de efetivo trabalho escolar, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao Planejamento (no inicio de
cada ano letivo), ao replanejamento, & avaliacdo, a treinamentos e ao
desenvolvimento profissional;

Colaborar com as atividades de articulagdo da Escola com as familias e a
comunidade;

Zelar pela disciplina, organizagéo e limpeza do ambiente em sala de aula;
Observar rigorosamente datas, horarios, fluxos e rotinas funcionais da Escola;
Observar rigorosamente o planejamento e a aplicacdo do material didatico;
(apostilas) dentro dos limites estabelecidos pela Coordenacéao e Direc3o.

Artigo 55 — Sao DEVERES do Professor:

V.

V.

VI

VII.

VIII.

Comparecer pontualmente as aulas, &s comemoragdes e solenidades e as
reunides para as quais tenha sido convocado:

Manter-se atualizado em conhecimentos relativos & sua area de atuacao;
Utilizar-se da metodologia de ensino capaz de contribuir na formacao intelectual
do Aluno;

Proceder no recinto escolar, dentro e fora da sala de aula, de tal forma que seu
comportamento sirva de exemplo a conduta do Aluno;

Proceder com responsabilidade e discrigdo, no tocante ao uso das redes sociais,
quando aceitar Alunos no seu grupo de “amigos”, preservando a imagem da
Escola, ndo divulgando nenhuma imagem em suas redes sociais em que se
apresente como representante ou membro da Escola, ou pelo fato de fazer parte
da equipe profissional;

Agir com discricdo na orientagdo do Aluno, respeitando-lhe a personalidade, a
dignidade, as limitagées e as condigdes proprias de sua idade e formacao;
Proceder & avaliagdo do Aluno nos termos dos objetivos propostos, competéncias
e habilidades de cada um dos contetidos programaticos, como processo continuo
de acompanhamento de aprendizagem, levando em consideracdo todos os
esforcos do Aluno para aprender, utilizando os resultados para orientar a
reformulagcdo do seu plano de ensino:;

Utilizar diariamente em suas aulas as apostilas do sistema de ensino, adotado na
Escola, seguindo rigorosamente o calendario de nimero de aulas, fazendo uso
das apostilas de atividades, corrigindo, imediatamente apés a realizacao, todos os
exercicios em sala de aula, e utilizando as plataformas do Sistema de Ensino para
consecucéo das atividades complementares;
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IX.

Xl

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

XXIII.

REGIMENTO ESCOLAR

Corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos previstos, as provas e 0s
trabalhos escolares, comentando e analisando os resultados com os Alunos,
publicando-os, para o acompanhamento dos Alunos e seus responsaveis, no
sistema de notas da Escola até 10 (dez) dias apds a aplicagédo das avaliagdes;
Preencher na integra as fichas individuais de acompanhamento dos Alunos, ao
final de cada trimestre, apontando aspectos positivos e as possiveis dificuldades
de aprendizagem, e dando os direcionamentos necessarios para a recuperacao
daqueles que apresentarem rendimento abaixo do esperado;

Preencher e encaminhar diariamente através do sistema de registro de
ocorréncias da Escola, todas as intercorréncias relacionadas a falta de entrega de
atividades, ou de material didatico e/ou paradidatico, agdes disciplinares, entre
outras;

Produzir, quando solicitado por membro da Diregdo Pedagdgica relatério sobre o
Aluno individualmente ou sobre grupos de Alunos, nos quais deverdo constar as
observacdes do comportamento em sala e as percepgbes sobre o
desenvolvimento educacional, psicomotor e afetivo-social;

Comunicar, sempre que houver exclusdo de Aluno de sala durante aula ministrada
pelo Professor, a orientagdo educacional sobre o episédio no qual houve a
exclusdo, pontuando observagdes e motivos.

Proceder no inicio de cada aula a chamada dos Alunos, registrando no sistema
eletrénico a frequéncia e o contetdo trabalhado no dia;

Entregar e preencher dentro dos prazos estabelecidos pela Coordenagao
Pedagégica:

a) Os originais das avaliagdes;

b) Os originais dos planos de ensino;

c¢) Os originais dos planos de aulas;

d) As fichas individuais de acompanhamento dos Alunos;
e) Diarios de classe impressos.

Proceder com o preenchimento diario do:

a) Diario de classe eletrénico;
b) Sistema de presenca, faltas e conteudo;
¢) Registro de ocorréncias.

Proceder diariamente com a leitura dos e-mails e demais comunicados (via
aplicativo) de carater institucional da Escola, mantendo-se sempre atualizado
quanto as demandas de seu trabalho;

Manter a ordem e disciplina em sala de aula e colaborar para manutencdo da
disciplina geral dentro da Escola;

Ocupar-se em sala de aula apenas com assuntos relativos & sua matéria;

NAao receber e nao fazer chamadas no celular, assim como n&o enviar mensagens
dentro da sala de aula ou fora dela (no corredor) em horario de trabaiho;

N3ao fumar e ndo permitir o uso de fumo em sala de aula, ou em qualquer outra
dependéncia da Escola;

Atender as determinagdes do Manual do Aluno e da Familia sobre o uso
obrigatério do uniforme escolar por parte do corpo discente da Escola, langando a
falta de uniforme do Aluno no sistema de registro de ocorréncias, entre outras
providéncias a serem encaminhadas;

Manter com os colegas e demais servidores da Escola o espirito de colaboracao e
respeito, indispensaveis ao bom desempenho do processo educativo, eximindo-se

g—
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XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIIL.

REGIMENTO ESCOLAR

de comentarios desnecessarios e brincadeiras de qualquer espécie, nos ambitos
escolares, a respeito de: Alunos, companheiros de trabalho e/ou gestores;

Utilizar o uniforme de trabalho diariamente, exceto quando tal obrigacdo for
explicitamente dispensada pela Dire¢cdo Pedagdgica e/ou Administrativa:
Colaborar com o servigo de orientagdo educacional no que se refere ao
comportamento do Aluno dentro e fora da sala de aula, seguindo os
procedimentos elaborados pela Escola, os quais estardo descritos no Plano
escolar;

Colaborar com o servico de Coordenagdo pedagdgica no desenvolvimento dos
planos e metodologia de ensino, avaliago e recuperacdo da aprendizagem dos
Alunos;

Comunicar, por escrito, a Direcdo Pedagégica e/ou Administrativa, todas as
irregularidades que ocorram na Escola, quando delas tiver conhecimento;
Proceder a reposigdo, no decorrer do ano letivo, das aulas que deixar de ministrar,
apds solicitagdo por escrito & Diregdo Pedagdgica, quando deferida, e
comunicada a Pais e Responsaveis dos Alunos.

Artigo 56 — E VEDADO ao Professor-

VI

VII.

VIII.
IX.
X
XL
XII.

XH1.

Faltar ou chegar atrasado ao trabalho e outras atividades para as quais tenha sido
convocado, sem causa justificada e sem prévia comunicacdo e solicitacao;
Retirar-se da sala de aula ou de seu local de trabalho sem motivo justificado,
antes do horario determinado sem que tenha sido autorizado pelos
Coordenadores Pedagdgicos;

Dispensar os Alunos antes do término da aula, a menos gue seja uma ordem da
Direcéo Pedagdgica, ou Coordenacdes Pedagdgicas;

Ferir a susceptibilidade do Aluno em suas convicgdes, nacionalidade, cor, raca,
sexualidade e capacidade intelectual:

Fazer proselitismo religioso ou politico-partidario, bem como pregar doutrinas
contrarias aos interesses da Escola, insuflar nos Alunos ostensiva ou
veladamente, atitudes de indisciplina ou agitacao;

Comentar ou criticar, em sala de aula ou fora dela, trabalhos de outros
Professores e atos da administrag3o e gestores, ou politicas da Escola:

Deixar de ministrar aula sem autorizagdo da Direcdo Pedagégica, das
Coordenagdes Pedagdgicas, mesmo nos casos em que haja nimero reduzido de
Alunos;

Reduzir notas do Aluno por motivo disciplinar, de auséncia ou de chegada com
atraso;

Ocupar-se em sala de aula com assuntos alheios a sua matéria:

Ministrar aulas particulares a Alunos da Escola;

Desenvolver contetdos curriculares e adotar metodologia de ensino e avaliacao
incompativeis com a orientagéo da Coordenagdo Pedagdgica da Escola:

Ofender com palavras, gestos e atitudes, superiores hierarquicos, outros
Professores, Funcionarios e Alunos;

Exercer atividades comerciais com Alunos, Professores e Funcionarios no recinto
da Escola.

Artigo 57 — Caracterizam a desidia do Professor, para os fins previstos na Legislagio Trabalhista:

A incapacidade manifesta de manter disciplina em classe;
A insuficiéncia de conhecimentos da disciplina que ministra;
O ndo-comparecimento as aulas, trabalhos escolares e convocacdes da Direcao;
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V. A infracdo as normas deste Regimento e do Manual do Cédigo de Conduta da
Escola;

V. O uso de meios injuriosos e/ou violentos no trato com Alunos, colegas e
Funcionarios.

CAPITULO V
DO CORPO DISCENTE

SECAO|
DO CORPO DISCENTE

Artigo 58 - Integram o corpo discente todos os Alunos da Escola, a quem se garantira o livre
acesso as informacgdes necessarias a sua educagéo, ao seu desenvolvimento como pessoa, ao
seu preparo para o exercicio da cidadania e a sua qualificagéo para o mundo do trabalho.

SEGAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS E SEUS RESPONSAVEIS

Artigo 59 — Os pais responsaveis pelos Alunos, como participantes do processo educativo, tém
direito a informacdo sobre a vida escolar dos seus filhos, bem como o direito de apresentar
sugestdes e criticas quanto ao processo educativo e participar das propostas educacionais da
Escola.

Paragrafo Unico — Os pais tém os deveres estabelecidos pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (E.C.A.), dando prioridade ao encaminhamento e
garantia da frequéncia do filho & Escola; ao acompanhamento direto das
avaliacdes e notas dos seus filhos no decorrer e ao final de cada trimestre letivo;
a participacdo nas Reunides de Pais e Mestres, previstas no calendario escolar,
e ao cumprimento das regras escolares e normas de convivéncia pelos seus
filhos.

Artigo 60 - Os Alunos, além do que estiver previsto na legislagéo, tém DIREITO a:

l. Respeito de sua pessoa por parte de toda comunidade escolar,
. Convivéncia sadia com seus colegas;
M. Comunicacéo harmoniosa com seus educadores;
V. Associacdo, podendo eleger representantes de classe e organizar-se em grémio

representativo;
V. Recorrer as instancias escolares superiores;
VI. Usufruir de um ambiente de aprendizagem apropriado e incentivador, livre de
discriminagéo, constrangimentos ou intolerancia;
VII. Receber atencdo e respeito de colegas, Professores, Funcionarios e

colaboradores da Escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, opgao sexual,
escolha de género e/ou opgao de nome social ou crengas politicas;

VI Receber informacdes sobre as aulas, programas disponiveis na Escola e
oportunidades de participar em projetos especiais;

g/
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IX.

XI.
XIl.

XL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
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Receber boletim escolar e demais informacées sobre seu progresso educativo,
bem como participar de avaliagées periddicas, de maneira informal ou por
instrumentos oficiais de avaliacdo de rendimento;

Ser notificado, com a devida antecedéncia, sobre a possibilidade de ser
encaminhado para programa de recuperagéo, em razao do aproveitamento;

Ser notificado sobre a possibilidade de recorrer em caso de reprovagdo escolar;
Ter garantida a confidencialidade das informagdes de carater pessoal ou
académicas, registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos de
risco ao ambiente escolar ou atendimento a requerimento de érgdos oficiais
competentes;

Participar da publicagédo de jornais, revistas ou boletins informativos escolares,
desde que produzidos com responsabilidade e métodos jornalisticos, pré-
aprovados pela Dire¢ao (antes de sua publicagdo), que reflitam a vida na Escola
ou expressem preocupacdes e pontos de vista dos Alunos;

Promover a circulagdo de jornais, revistas ou literatura na Escola, em qualquer
dos veiculos de midia disponiveis, desde que autorizados pela Diregio e/ou
Orientagdo Educacional e que observem os parametros definidos pela Escola no
tocante a horarios, locais e formas de distribuico ou divulgacéo, sendo proibida a
veiculacdo de contelidos difamatérios, obscenos, preconceituosos, racistas,
discriminatérios, comerciais, de cunho partidario ou de organizacées sindicais ou
paramilitares, que promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a
sua pratica, ou cuja distribuicio perturbe o ambiente escolar, incite a desordem ou
ameace a segurancga ou os direitos fundamentais do cidadao;

Afixar avisos no mural, desde que autorizados pela Direcédo Pedagdgica sempre
acatando os regulamentos estabelecidos pela Escola, sendo proibida a veiculagcao
de conteudos difamatérios, obscenos, preconceituosos, racistas, discriminatérios,
comerciais, de cunho partidario ou de organizagdes sindicais ou paramilitares, que
promovam a apologia ao crime ou a atos ilicitos ou estimulem a sua pratica, que
perturbem o ambiente escolar, incitem & desordem ou ameacem a seguranca ou
os direitos fundamentais do cidadao;

Ter assegurados o ingresso e a posse de materiais de uso pessoal na Escola,
exceto nos casos em que este sejam ilicitos, inadequados as faixas etarias dos
Alunos ou representem perigo para si ou para os outros, ou que perturbem o
ambiente escolar, em particular dentro do ambiente de sala de aulas;

Ser tratado de forma justa e cordial por todos os integrantes da comunidade
escolar, sendo assegurado:

a) Ser informado sobre as condutas consideradas apropriadas e quais as que
podem resultar em sangdes disciplinares, para que tome ciéncia das
possiveis consequéncias de suas atitudes em seu rendimento escolar e no
exercicio dos direitos previstos neste Regimento;

b) Ser informado sobre procedimentos para recorrer de decisdes administrativas
sobre seus direitos e responsabilidades, em conformidade com o estabelecido
neste Regimento;

c) Ter a presenca dos pais e/ou responsaveis em reunides e audiéncias que
tratem de seus interesses relativos ao desempenho escolar, se julgar
necessario;

d) Estar acompanhado, quando menor, por seus pais ou responsaveis em
reunibes e audiéncias que tratem de procedimentos administrativos que
possam resultar em sua transferéncia compulséria da Escola;

e) Ter garantida a confidencialidade das informacées de carater pessoal ou
académico registradas e armazenadas pelo sistema escolar, salvo em casos
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de risco ao ambiente escolar ou atendimento a requerimento de érgéos
oficiais competentes.

Artigo 61 - O Aluno, além do que dispde a legislacao, tem o DEVER de:

l. Frequentar a Escola regular e pontualmente, devendo estar devidamente
uniformizado, isto &, vestindo camiseta, bermuda/calca, ténis e agasalho quando
for necessario. A utilizacdo de agasalho externo a Escola s6 sera permitida
quando o agasalho da Escola estiver vestido por cima, cobrindo o agasalho
externo. O Aluno que no cumprir esse dever na 12 vez devera ser encaminhado
a membro da Direcdo Pedagdgica que o advertira verbalmente. No 2°
descumprimento, o Aluno sera advertido por escrito com encaminhamento de
adverténcia para os responsaveis. Em caso de 3 descumprimento, o Aluno podera
ser suspenso de todas as atividades escolares, até que se apresente
corretamente uniformizado;

Il. Comparecer pontualmente a Escola no horario agendado para inicio da 12 aula. O
Aluno que chegar atrasado para a 12 aula permanecera numa sala de espera com
um profissional habilitado, aguardando o sinal para a 22 aula. O Aluno que chegar
atrasado apds o sinal para a 22 ou 3? aula devera encaminhar-se a presenca de
membro da Direcdo Pedagdgica e solicitar autorizagdo para a entrada na sala de
aula. Neste caso o responséavel do Aluno sera notificado do atraso.

Paragrafo Unico: Apds o 2° atraso no més, o Aluno sera advertido por escrito
com encaminhamento de adverténcia para o Responsavel. Apds o 3° atraso no
més, o Aluno podera ser suspenso de todas as atividades escolares;

Il. Estar preparado para as aulas com os materiais escolares necessarios para as
atividades, principalmente as Apostilas do Sistema de Ensino, mantendo-os
adequados ao uso, assim como demais materiais escolares de uso pessoal ou
comum coletivo. Os Alunos que ndo cumprirem com este dever, poderao ser
advertidos verbalmente pelos seus Professores ou por escrito;

V. Responsabilizar-se pelo seu material escolar, uniforme, objetos pessoais e
valores. A Escola ndo se responsabilizara pela perda, extravio ou dano de objetos
e valores que n3o fagcam parte da lista de material escolar;

V. Observar as disposicdes vigentes sobre entrada e saida das salas de aulas e
demais dependéncias da Escola;

VI Permanecer dentro da sala de aula, apds o término de cada aula, durante a troca
dos Professores entre as salas. O Aluno que ndo cumprir com esse dever, podera
ser impedido pelos seus Professores de entrar na sala de aula, devendo, neste
caso, ser encaminhado ao Orientador Educacional;

VIl Ser respeitoso e cortés para com colegas, diretores, Professores, Funcionarios e
colaboradores da Escola, independentemente de idade, sexo, raga, cor, credo,
religido, origem social, nacionalidade, género, condi¢do fisica ou emocional,
deficiéncias, estado civil, orientacéo sexual ou crengas politicas. O Aluno que ndo
cumprir com esse dever podera ser advertido verbalmente ou por escrito. Nos
casos mais graves, podera ser suspenso das atividades escolares por tempo a ser
aplicado conforme o caso;

VIII. Contribuir para a criagdo e manutengdo de um ambiente de aprendizagem
colaborativo e seguro, que garanta o direito de todos os Alunos de estudar e
aprender;

g—
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IX.

Xl

XII.

Xill.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

REGIMENTO ESCOLAR

Abster-se de condutas que neguem, ameacem ou de alguma forma interfiram
negativamente no livre exercicio dos direitos dos membros da comunidade
escolar,;

Respeitar e cuidar dos prédios, equipamentos e simbolos escolares, ajudando a
preserva-los e respeitando a propriedade alheia, publica ou privada;

Compartilhar com a Dire¢do Pedagdgica e, na falta desta, com o Orientador
Educacional e/ou Coordenadores Pedagdgicos, informagdes sobre questdes que
possam colocar em risco a saude, a seguranca e o bem-estar da comunidade
escolar,

Utilizar meios pacificos na resolugdo de conflitos, procurando sempre ouvir o
outro, considerando e respeitando sua opinido e posicdo diante de qualquer
questéo ética ou moral social;

Reunir-se sempre de maneira pacifica e respeitando a decisdo dos Alunos que
nao desejam participar de reunies, como Assembleias Gerais, Grémio Estudantil:
Quando solicitado trabalhos em grupos dentro da Escola, reunir-se sempre de
maneira respeitosa e solidaria com todos os participantes, dividindo as tarefas
antecipadamente, além de preservar o ambiente escolhido para a realizagdo das
atividades, devolvendo-o nas mesmas condigdes que se encontrava;

Ajudar a manter o ambiente escolar livre de bebidas alcodlicas, drogas licitas e
ilicitas, substancias tdxicas, conteldos pornograficos e sexistas e armas de
qualquer natureza;

Manter pais ou responsaveis legais informados sobre os assuntos escolares,
sobretudo sobre o progresso nos estudos, os eventos sociais e educativos
previstos ou em andamento, e assegurar que recebam as comunicagdes a eles
encaminhadas pela equipe escolar, devolvendo-as a Dire¢do, ou as
Coordenacbes Pedagdgicas, ou a Orientagdo Educacional em tempo habil e com
a devida ciéncia, sempre que for o caso.

Entregar as atividades, trabalhos e ligées de casa, nos prazos estipulados pelos
Professores.

SECAOIIl
DO REGIME DISCIPLINAR APLICAVEL AOS ALUNOS

Artigo 62 - E PROIBIDO ao Aluno:

Ausentar-se das aulas, sem prévia justificativa ou autorizacio dos Professores e
do Orientador Educacional. O descumprimento desta regra, na 12 vez, implicara
em adverténcia por escrito. Em caso de reincidéncia, o Aluno podera ser
suspenso de todas as atividades escolares;

Ausentar-se dos prédios escolares sem prévia justificativa ou autorizacado de
membro da Direcdo Pedagdgica. O Aluno que descumprir esta regra, mesmo na
12 vez, podera ser suspenso de todas as atividades escolares;

Ter acesso, circular ou permanecer em locais restritos do prédio escolar,
permitidos apenas aos Professores e demais Funcionarios. O Aluno que
descumprir esta regra, mesmo na 12 vez, podera ser advertido ou suspenso de
todas as atividades escolares;

Se utilizar, sem a devida autorizagdo, computadores, telefones ou outros
equipamentos e dispositivos eletrénicos de propriedade da Escola. O Aluno que
descumprir esta regra, mesmo na 12 vez, podera ser advertido ou suspenso de
todas as atividades escolares;

Utilizar, nas dependéncias da Escola, sem autorizacio explicita do Professor ou
de membro da Diregdo Pedagégica equipamentos eletrénicos como telefones
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VL.

VIL.

VIII.

XI.

XIl.

XHI.

XIV.

REGIMENTO ESCOLAR

celulares, tablets, jogos portateis, tocadores de musica ou outros dispositivos de
comunicacéo e entretenimento que nao sejam pertinentes as atividades escolares
ou prejudiquem o aprendizado. O Aluno que descumprir esta regra sera advertido
verbalmente. Em caso de reincidéncia, o Aluno sera advertido por escrito, por
membro da Direcdo Pedagdgica reterd o objeto e o entregard somente ao
Responsavel pelo Aluno;

Ocupar-se, durante a aula, com qualquer atividade que |he seja alheia a esta. Na
inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno podera ser advertido ou suspenso das
aulas

Comportar-se de maneira a perturbar o processo educativo, como, por exemplo,
fazendo barulho excessivo em classe, na sala de estudos, laboratérios ou nos
corredores da Escola, bem como brincadeiras inadequadas ao ambiente escolar.
Na inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno podera ser advertido ou suspenso
das aulas;

Desrespeitar, desacatar ou afrontar membro da Diregdo Pedagdgica ou
Funcionarios ou quaisquer outros colaboradores da Escola. Na inobservancia
deste inciso (12 vez), o Aluno serad suspenso das aulas imediatamente até o
comparecimento dos responsaveis a Escola para tomada de ciéncia por escrito;
Fumar dentro ou na entrada da Escola, ou no entorno desta ou enquanto estiver
usando o uniforme escolar. Na inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno sera
suspenso das aulas imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a
Escola para tomada de ciéncia por escrito;

Comparecer a Escola sob efeito de substancias nocivas a saude e a convivéncia
social. Na inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno sera suspenso das aulas
imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a Escola para tomada de
ciéncia por escrito. A Direcdo Pedagogica podera, ainda, apds dar ampla defesa
ao Aluno, romper o contrato celebrado entre as partes, solicitando a transferéncia
compulséria imediata do Aluno;

Praticar atos de racismo, homofobia ou bullying contra qualquer pessoa da
comunidade escolar (Alunos, Professores, Funcionarios, Dire¢céo, Coordenagées,
Orientagdo, etc.), dentro do recinto escolar, seja por qual motivo for, em
confrontacdo a Lei n 13.185 de 6 de novembro de 2015, e outras. Na
inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno sera suspenso das aulas
imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a Escola para tomada de
ciéncia por escrito;

Expor ou distribuir materiais dentro do estabelecimento escolar que violem as
normas ou politicas oficialmente definidas pela Escola. Na inobservancia deste
inciso (12 vez), o Aluno podera ser advertido ou suspenso das aulas pela
autorizacdo de membro da Direcdo Pedagoégica, que avaliara o caso.

Exibir ou distribuir textos, literatura, fotografias, imagens ou materiais difamatérios,
racistas ou preconceituosos, incluindo a exibicdo dos referidos materiais na
internet em redes sociais, de colegas, Diretores, Coordenadores, Orientadores
Educacionais, Funcionarios ou quaisquer outros colaboradores da Escola. Na
inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno sera suspenso das aulas
imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a Escola para tomada de
ciéncia por escrito;

Violar as politicas adotadas pela Escola no tocante ao uso da internet na Escola,
acessando-a, por exemplo, para violagdo de seguranga ou privacidade, ou para
acesso a contetudo ndo permitido ou inadequado para a idade e formacéo dos
Alunos. Na inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno podera ser suspenso das
aulas imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a Escola para
tomada de ciéncia por escrito;
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XVI.

XVIL.

XVIIl.

XIX.
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Danificar ou adulterar registros e documentos escolares, através de qualquer
método, inclusive o uso de computadores ou outros meios eletrdnicos. Na
inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno serad suspenso das aulas
imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a Escola para tomada de
ciéncia por escrito;

Incorrer nas seguintes fraudes ou praticas ilicitas nas atividades escolares:

a) Comprar, vender, furtar, transportar ou distribuir conteddo total ou parcial de
provas a serem realizadas ou suas respostas corretas. O Aluno que
descumprir esta regra, mesmo na 12 vez, sera suspenso de todas as
atividades escolares;

b) Substituir ou ser substituido por outro Aluno na realizagdo de provas ou
avaliagbes. O Aluno que descumprir esta regra, mesmo na 12 vez, sera
suspenso de todas as atividades escolares;

c) Substituir seu nome ou demais dados pessoais quando realizar provas ou
avaliagGes escolares. O Aluno que descumprir esta regra, mesmo na 12 vez,
podera ser suspenso de todas as atividades escolares;

d) Colar ou tentar colar durante a realizagio das provas, provas substitutivas,
provas de melhoria de aproveitamento e exames finais. O Aluno surpreendido
nesta agéo tera sua prova recolhida imediatamente pelo Professor aplicador,
sendo a mesma entregue em méos a membro da Diregdo Pedagdgica, o qual
avaliara o caso e podera zerar a prova;

e) Copiar, ou seja, apropriar-se do trabalho de outro e utiliza-lo como se fosse
seu, sem dar o devido crédito e fazer mengéo ao autor, como no caso de
copia de trabalhos de outros Alunos, ou de contetdos divulgados pela
internet, ou por qualquer outra fonte de conhecimento. O Aluno que proceder
nesta agdo tera seu trabalho anulado pelo Professor responsavel. Na
reincidéncia o Aluno também podera ser suspenso de todas as atividades
escolares;

f) Danificar ou destruir equipamentos, materiais ou instalacdes escolares:;
escrever, rabiscar ou produzir marcas em qualquer carteira ou mesa escolar,
parede, vidraga, porta ou quadra de esportes dos edificios escolares. Na
inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno serd suspenso das aulas
imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a Escola para
tomada de ciéncia por escrito. O dano também devera ser reparado ou
ressarcido imediatamente pelo responsavel financeiro do Aluno;

Intimidar o ambiente escolar com bomba ou ameaca de bomba. Na inobservancia
deste inciso, o Aluno sera desligado da Escola imediatamente;

Ativar injustificadamente alarmes de incéndio ou qualquer outro dispositivo de
seguranca da Escola, como, por exemplo, extintores de incéndio. O Aluno devera
ser encaminhado a membro da Diregdo Pedagdgica e podera ser suspenso:

Emitir comentarios ou insinuacées de conotagio sexual agressiva ou
desrespeitosa, ou apresentar qualquer conduta de natureza sexualmente
ofensiva. Na inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno sera suspenso das aulas
imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a Escola para tomada de
ciéncia por escrito;

Estimular brigas, manifestar conduta agressiva ou promover brincadeiras que
impliquem risco de ferimentos, mesmo que leves, em qualquer membro da
comunidade escolar. Na inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno podera ser
suspenso das aulas imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a
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Escola para tomada de ciéncia por escrito, na reincidéncia o Aluno sera desligado
da Escola;

Produzir ou colaborar para o risco de lesdes em integrantes da comunidade
escolar, resultantes de condutas imprudentes ou da utilizagdo inadequada de
objetos cotidianos que possam causar danos fisicos, como estiletes, isqueiros,
fivelas de cinto, guarda-chuvas, braceletes etc. Na inobservancia deste inciso (12
vez), o Aluno sera suspenso das aulas imediatamente até o comparecimento dos
responsaveis a Escola para tomada de ciéncia por escrito, na reincidéncia o Aluno
sera desligado da Escola;

Provocar ou forgar contato fisico inapropriado ou ndo desejado dentro do
ambiente escolar. Na inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno podera ser
suspenso das aulas imediatamente até o comparecimento dos responséaveis a
Escola para tomada de ciéncia por escrito, na reincidéncia o Aluno sera desligado
da Escola;

Participar, estimular ou organizar incidente de violéncia grupal ou generalizada.
Na inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno sera suspenso das aulas
imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a Escola para tomada de
ciéncia por escrito, na reincidéncia o Aluno sera desligado da Escola;

Apropriar-se de objetos que pertencem a outra pessoa, sem a devida autorizagao,
ou sob ameaca. Na inobservancia deste inciso na reincidéncia o Aluno sera
desligado da Escola;

Incentivar ou participar de atos de vandalismo que provoquem dano intencional a
equipamentos, materiais e instalagbes escolares ou a pertences da equipe
escolar, estudantes ou terceiros. Na inobservancia deste inciso (12 vez), o Aluno
sera suspenso das aulas imediatamente até o comparecimento dos responsaveis
a Escola para tomada de ciéncia por escrito. O dano também devera ser reparado
ou ressarcido pelo responsavel financeiro do Aluno, na reincidéncia o Aluno sera
desligado da Escola;

Consumir, portar, fazer apologia, distribuir ou vender substéncias controladas,
bebidas alcodlicas ou outras drogas licitas ou ilicitas no recinto escolar. Na
inobservancia deste inciso a Direcdo Pedagogica podera, ainda, apés dar ampla
defesa ao Aluno, romper o contrato celebrado entre as partes, solicitando a
transferéncia compulséria imediata do Aluno;

Portar, facilitar o ingresso ou utilizar qualquer tipo de arma, ainda que néo seja de
fogo, no recinto escolar. Na inobservancia deste inciso (1* vez), o Aluno sera
suspenso das aulas imediatamente até o comparecimento dos responsaveis a
Escola para tomada de ciéncia por escrito. A Diregcdo Pedagdgica podera, ainda,
apés dar ampla defesa ao Aluno, romper o contrato celebrado entre as partes,
solicitando a transferéncia compulséria imediata do Aluno;

Apresentar qualquer conduta proibida pela legislacéo brasileira.

Paragrafo Primeiro - As faltas descritas nos itens acima poderdo ser
submetidas ao Conselho de Escola, para apuragdo e aplicagdo de medida
disciplinar, podendo ocasionar a rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo - Além das condutas descritas no Paragrafo Primeiro,
também sdo passiveis de apuracdo e aplicagdo de medidas disciplinares as
condutas que a Orientacdo Educacional ou a Direcdo Pedagégica considerarem
incompativeis com a manutengdo de um ambiente escolar sadio ou
inapropriadas ao ensino e aprendizagem. Os casos deverdo ser avaliados
levando-se em conta sua gravidade, a idade do Aluno envolvido e a reincidéncia
do ato.
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Artigo 63 - O ndo cumprimento dos deveres e a incidéncia em faltas disciplinares poderéo
acarretar ao Aluno medidas disciplinares, ndo necessariamente na ordem abaixo relacionada, mas
conforme a gravidade de cada caso:

VL.

VII.

Adverténcia verbal;

Retirada do Aluno de sala de aula ou atividade em curso e encaminhamento
presenca de membro da Diregdo Pedagégica da Escola;

Adverténcia escrita dirigida ao responsavel, devendo ser assinada por ele, e que
permanecera como um documento da Escola;

Suspensdo tempordria de participacdo em visitas ou demais programas
extracurriculares, devendo ser comunicada ao responsavel, assinada por ele, e
que permanecera como um documento da Escola;

Suspensao de todas as atividades escolares por ate 3 (trés) dias letivos, devendo
ser comunicada ao responsavel, assinada por ele, e que permanecera como um
documento da Escola;

Suspens&o de todas as atividades escolares pelo periodo de 4 (quatro) a 10 (dez)
dias letivos, devendo ser comunicada ao responsavel, assinada por ele, e que
permanecera como um documento da Escola;

Transferéncia compulséria para outro estabelecimento de ensino.

Paragrafo Primeiro - As medidas disciplinares deverdo ser aplicadas ao Aluno
levando em conta a gravidade do episddio, a idade do Aluno, o grau de
maturidade e o histérico disciplinar.

Paragrafo Segundo - As medidas previstas nos itens acima serio aplicadas,
por membro da Direcdo Pedagdgica;

Paragrafo Terceiro - Quaisquer que sejam as medidas disciplinares a que
estiver sujeito o Aluno, a ele sera sempre garantido:

a) O direito a ampla defesa;

b) Recurso a érgéos superiores, quando for o caso:

c) Assisténcia dos pais ou responsaveis, no caso de Alunos com idade inferior a
18 (dezoito) anos;

d) O direito a defesa através de advogado quando for o caso;

e) O direito a continuidade de estudos, em outro estabelecimento de ensino,
devendo a vaga ser procurada pelos pais e a matricula também realizadas
pelos mesmos.

Paragrafo Quarto: Diante da deliberagdo dos membros do Conselho de Escola
pela transferéncia compulséria do Aluno para outro estabelecimento de ensino, o
Contrato firmado entre as partes (Escola e responsaveis) sera reincidido
conforme a disposicao vigente presente no referido contrato.

TiTULO IV
DA ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR

CAPITULO I
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REGIMENTO ESCOLAR
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Artigo 64 - Os Curriculos Plenos dos Cursos mantidos serdo estruturados conforme as
disposicbes expressas na legislacdo pertinente e na que vier a ser promulgada a respeito e
constardo da Proposta Pedagégica da Escola.

Paragrafo Unico - O Plano escolar, anualmente submetido & consideragéo do
érgédo proprio do Sistema Estadual de Ensino, definira, de acordo com a
legislacdo vigente, as matérias, a sua distribuicdo pelos anos e termos, quando
for o caso, a carga horaria e o tratamento metodolégico respectivo.

Artigo 65 - A Escola, assim que os referidos 6rgédos dos Sistemas Nacional e Estadual de Ensino
tenham se pronunciado a respeito da composigéo curricular do Ensino Fundamental e Médio,
adotara todas as providéncias necessarias as adequacdes legais, em sua Proposta Pedagdgica,
prescindindo de qualquer outra providéncia burocratica regimental.

SEGAO|
DA EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 66 - A Educacdo Infantil sera oferecida a partir de 2 (dois) a 3 (trés) anos de idade na
modalidade de creche e de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade na modalidade pré-escolar.

Artigo 67 - Incluem-se como conteudos especificos, no curriculo da Educagéo Infantil, as areas
de estimulacido, desenvolvidas em etapas, com objetivos especificos e obedecidos os principios
de graduacao, continuidade e equilibrio.

Paragrafo Unico - Serdo considerados educagdo e cuidados especificos para
os Alunos nivel creche e, ainda, Alunos com necessidades especificas.

SEGAON
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO REGULAR

Artigo 68 - Os curriculos plenos do Ensino Fundamental e Médio serao estruturados conforme as
disposicdes expressas na legislagio pertinente e na que vier a ser promulgada a respeito.

Artigo 69 - Os curriculos plenos do Ensino Fundamental e Médio serdo compostos por uma base
nacional comum complementada por uma parte diversificada, exigida pelas caracteristicas
regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da clientela, segundo o que dispde,
nesse sentido, o artigo 26 da Lei Federal n. 9.394/96, “caput” e seus paragrafos e legislagao
normativa complementar emanada dos Conselhos Nacional e Estadual de Educacao.

Artigo 70 - Na Parte Diversificada do curriculo serad ministrado, obrigatoriamente, a partir do sexto
ano nos cursos regulares, o ensino de, pelo menos, uma lingua estrangeira moderna, cuja escolha
ficara a cargo da comunidade escolar, dentro das possibilidades desta Instituicao.
Paragrafo Unico - No Ensino Médio, sera incluida uma Lingua Estrangeira
Moderna como disciplina obrigatéria escolhida pela comunidade escolar e uma
segunda, em carater optativo, dentro das possibilidades desta Escola.

Artigo 71 - Os Conteldos curriculares da Educagao Basica observaréo as seguintes diretrizes:

4
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A difusao de valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidadéos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica;

Consideracéo das condi¢des de escolaridade;

Orientacao para o trabalho:;

Promocgé&o do desporto educacional e apoio as praticas desportivas no formais.

Artigo 72 - No Ensino Médio, os contetdos, as metodologias e as formas de avaliagdo serdo
organizadas de tal forma que, ao final, o Aluno demonstre:

Dominio dos principios cientificos e tecnologicos que presidem a producéo
moderna;

Conhecimento das formas contemporaneas de linguagem:;

Dominio dos conhecimentos de Filosofia e de Sociologia necessarios ao exercicio
da cidadania.

Artigo 73 - De acordo com o artigo 33 da Lei Federal 9.394/96, o Ensino Religioso sera de
matricula facultativa, constituindo disciplina dos horarios extracurriculares, de acordo com as
preferéncias manifestadas pelos Alunos ou por seus responsaveis.

CAPITULO i
DA OPERACIONALIZAGAO CURRICULAR

Artigo 74 - A operacionalizagio curricular-pedagégica e todo o desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem serdo detalhadas na Proposta Pedagdgica para todos os Cursos mantidos

pela Escola.

Paragrafo Primeiro - Anualmente, a Escola elaborara seu Plano escolar, nos
termos da legislacdo em vigor, e o0 encaminharéa a respectiva Diretoria de Ensino.

Paragrafo Segundo - Na Proposta Pedagdgica serdo detalhadas, também, as
acdbes que caracterizardo a operacionalizagdo da Educacdo Fisica na
organizacao pedagdgica da Escola.

CAPITULO I
DA AVALIAGAO

SEGAO |
DA EDUCAGAO INFANTIL

Artigo 75 - A avaliacdo sera qualitativa e continua e tera por objetivos:

Observar e conhecer a crianca de determinada faixa etaria, no seu respectivo
padrao de desenvolvimento para melhor compreens&o das suas necessidades;
Caracterizar o pré-escolar quanto ao desenvolvimento das operacgdes intelectuais
€ quanto ao desenvolvimento pessoal e social, frente as atividades programadas,
sem o objetivo de promogéo, mesmo para o acesso ao Ensino Fundamental;
Informar os pais ou responsaveis a respeito dos progressos e das dificuldades
apresentadas, bem como orienta-los quanto a atendimentos especificos
oportunos.
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Paragrafo Unico — Em casos especiais, quando a conduta ou o aproveitamento
escolar do Aluno assim o exigirem, serd realizado o encaminhamento por
elementos habilitados do corpo pedagogico a especialistas para um atendimento
completo de suas necessidades, através de seus responsaveis.

Artigo 76 — A avaliagdo do Aluno nessa faixa etaria sera feita através de observagdes, trabalhos,
exercicios de fixacdo, de lateralidade, de coordenacdo motora, de sociabilizagdo, de situagéo no
tempo e no espaco, mensuraveis ou ndo.

Paragrafo Primeiro — Trimestralmente, serdo registrados os resultados da
avaliacdo, podendo, para tanto, serem utilizados varios instrumentos elaborados
sob a orientacdo da Coordenagao Pedagdgica.

Paragrafo Segundo — Os resultados da avaliagdo serdo expressos atraves de
relatorios, ndo havendo, portanto, nota ou expressdo numeérica, a ser
apresentados aos pais ou responsaveis dos Alunos.

SEGAON
DO ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO REGULAR

Artigo 77 — A avaliagdo do rendimento no Ensino Fundamental devera incidir sobre o
desempenho do aluno nas diferentes experiéncias de aprendizagem, levando-se em consideragao
0s objetivos visados.
l. Sao consideradas experiéncias curriculares todas as atividades desenvolvidas
pelo aluno, em grupo ou individualmente, em cada componente curricular;

Il. Os resultados da avaliagédo serdo expressos em notas, graduadas de zero a 10,0
(dez inteiros), representada até a primeira casa decimal distribuidas nos trimestres
letivos correspondentes ao periodo letivo de cada curso;

. No Ensino Fundamental, os alunos também serdo avaliados diariamente pelos
professores, porém, com a necessidade de mensurar o que se aprende
transformando em notas, além da observagdo nos quesitos assiduidade,
participacdo em sala de aula, comprometimento, realizagdo de tarefas de casa,
entre outros.

Artigo 78 — A avaliacéo do rendimento escolar observara os seguintes aspectos:

I Avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do Aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo
letivo;

I Possibilidade de avango de estudos para Alunos com atraso escolar;

[l. Possibilidade de avanco nos cursos, nos anos ou termos, mediante verificagao do
aprendizado;

V. Aproveitamento de estudos concluidos com éxito;

V. Obrigatoriedade de estudos de recuperacao.

Artigo 79 — A avaliacdo do rendimento devera incidir sobre o desempenho do Aluno nas
diferentes experiéncias de aprendizagem, levando-se em consideragéo os objetivos visados.

Paragrafo Unico — Sao consideradas experiéncias curriculares todas as

atividades desenvolvidas pelo Aluno, em grupo ou individualmente, em cada
componente curricular.
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Artigo 80 — Os resultados da avaliag3o serdo expressos em notas, graduadas de zero a 10,0 (dez
inteiros), representada até a primeira casa decimal distribuidas nos trimestres letivos
correspondentes ao periodo letivo de cada curso.

Artigo 81 — A Deliberacdo CEE 155/2017 dispde sobre a avaliagdo de Alunos da Educacédo
Basica, nos niveis fundamental e médio, no Sistema Estadual de Ensino de Sédo Paulo e da
providéncias correlatas. Delibera, em seu artigo:

Paragrafo Primeiro - O direito & educago escolar, com progresso nos estudos,
€ entendido, nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacao Basica,
definidas no Parecer CNE/CEB n 07/2010, como um direito inalienavel do ser
humano e constitui o fundamento maior desta Deliberacéo.

Paragrafo Segundo - De forma resumida, a Deliberagdo 155 preocupa-se com
a educacdo de qualidade, como um direito fundamental, relevante, pertinente e
equitativa incidindo sobre a importancia de assegurar aos Alunos um percurso
continuo de aprendizagem dos estudos.

Artigo 82 — No caso de Reconsideracdo de Recursos contra as Avaliagbes serido tratados da
seguinte forma:

Paragrafo Unico - No inicio de cada periodo, a Escola comunicara aos Alunos e
seus responsaveis legais:

O calendario escolar, com informages sobre o direito de pedido de
reconsideracdo ou recurso, nos termos do Regimento, incluindo prazos e
procedimentos;

. Tais pedidos apenas serdo considerados, caso o Aluno interessado mantenha-se
matriculado na Escola.

Artigo 83 - O Pedido de Reconsideracao contra Avaliagdo durante o Periodo Letivo sera realizado
da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - Aps cada avaliagio, o Aluno, ou seu representante legal,
que dela discordar, podera apresentar pedido de reconsideracgao junto a Direcdo
da Escola, nos termos da Deliberacido CEE 155/2017.

Paragrafo Segundo - O pedido devera ser protocolado na Escola em até 05
dias da divulgacdo dos resultados.

Paragrafo Terceiro - A Direcéo da Escola, para decidir, devera ouvir o Conselho
de Classe/Ano/Série ou 6rgdo colegiado que tenha regimentalmente essa
atribuicéo, atendidas as seguintes condices:

a) O Conselho de Classe ou 6rgdo colegiado sera constituido por Professores
do Aluno e integrantes da equipe pedagégica;
b) A decis&o do Conselho devera ser registrada em Ata.

Paragrafo Quarto - A decisio da Direcdo sera comunicada ao interessado no
prazo de 10 dias.

L
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Paragrafo Quinto - A n3o manifestagdo da Direcdo no prazo previsto no
paragrafo anterior, implicara o deferimento do pedido.

Paragrafo Sexto - O prazo a que se refere o Paragrafo quarto ficara suspenso
no periodo de férias.

Paragrafo Sétimo - Da decisdo da Dire¢do da Escola néo cabera recurso.

Artigo 84 - A Reconsideracdo e os Recursos contra o Resultado Final. O Aluno, ou seu
representante legal, discordar do resultado final das avaliagdes, podera apresentar pedido de
reconsideracdo junto a Direcdo da Escola, nos termos da Deliberagdo CEE 155/2017, alterado
pela CEE 161/2018.

Paragrafo Primeiro - O pedido devera ser protocolado na Escola em até 10 dias
da divulgacao dos resultados.

Paragrafo Segundo - A Direcdo da Escola, para decidir, devera ouvir o
Conselho de Classe/Ano/Série ou o érgao colegiado que tenha regimentalmente
essa atribuicdo, atendendo a legislacdo vigente.

Paragrafo Terceiro — Da decis3o da escola cabera recurso a Diretoria de
Ensino, a qual a escola estd vinculada, ou quando for o caso, ao Orgao
equivalente de decisdo delegada, adotando os mesmos procedimentos, com as
devidas fundamentagdes.

Paragrafo Quarto — O recurso que trata o Paragrafo Quarto devera ser
protocolado na Escola, contados da ciéncia da decisdo, e a Escola o
encaminhara a Diretoria de ensino ou ao 6rgao de superviséo delegada em até 5
dias, contados a partir de seu recebimento.

Paragrafo Quinto - No Ensino Fundamental I, Il e Ensino Médio, os Alunos
também serdo avaliados diariamente pelos Professores, porém, com a
necessidade de mensurar o que se aprende transformando em notas, aléem da
observacdo nos quesitos assiduidade, participagdo em sala de aula,
comprometimento, realizacdo de tarefas de casa, entre outros. Os resultados da
avaliagdo de rendimento, em cada componente curricular, deverdo ser
sistematicamente registrados no diario de classe eletronico, conforme
processarem as avaliagdes, analisados com o Aluno e sintetizados numa media
pelos Professores, nas seguintes oportunidades:

a) O Sistema de Avaliagdo é trimestral, com a indicagdo do peso 1 para os trés
trimestres e manutencdo da média anual 7,0. Com isso, a média anual do
Aluno em cada componente curricular sera calculada da seguinte maneira:

Média Anual: 1x M1 Tri + 1x M2 Tri + 1x M3 Tri
3

I.  Para cada trimestre, o Professor devera utilizar quatro (4) instrumentos avaliativos
diferentes, sendo uma Prova Trimestral e trés Atividades Avaliativas (AVs). Os
instrumentos avaliativos estdo organizados da seguinte forma:

AV1: TC - Trabalho Coletivo e AT — Avaliagédo Atitudinal (cada atividade vale de zero a

cinco pontos)
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AV2: Pl - Projeto Interdisciplinar e AC — Atividade Complementar (cada atividade vale de
Zero a cinco pontos)

AV3: PE — Prova Etico e RE - Roteiro de Estudos (PE vale de zero a sete e RE vale de
zero a trés)

A Prova Trimestral tera peso dois e os demais instrumentos avaliativos valerdo de 0
a 10 com peso 1. Logo, a média trimestral sera calculada de acordo com a seguinte
férmula:

Média Trimestral:

2x Prova Trimestral + 1x Prova Etico + 1x AV1 + 1x AV2
5

Il. Processo de Recuperagao
a) Recuperagao Paralela

Esta modalidade de recuperagio se dara fora do horario normal das aulas regulares, por meio de
uma aula em cada disciplina para apresentar aos estudantes quais serio os contetdos a serem
estudados para avaliagdo e, ao mesmo tempo, conversar sobre as principais dificuldades que os
mesmos apresentaram anteriormente. Aula esta que sera ministrada pelo Professor titular da
turma (preferencialmente) ou outro da area (a ser contratado, caso necessario). A avaliacéo sera
realizada ao final de cada trimestre conforme cronograma elaborado pela Coordenagédo. O Aluno
fara a avaliagdo de recuperagéo da disciplina em questio caso a média trimestral seja inferior a
7,0. Para a composicdo da média de recuperacdo sera feita uma média simples entre a nota de
recuperacdo e a média trimestral. A média de recuperacéo podera ser de no maximo 7,0. Caso a
meédia de recuperagdo nao atinja o valor 7,0 sera considerada a maior nota do estudante neste
processo (de recuperagéo paralela) entre a média trimestral (antes do processo) e a média de
recuperagéo (apds o processo). Calculo para a média:

Recuperagao: Nota da recuperacdo + Média Trimestral
2

A realizagdo da Avaliagdo de Recuperagdo sera facultativa, ou seja, poderd ou ndo ser
realizada. Portanto, a mesma nao sera obrigatéria, mas sera sempre oferecida. O Processo de
Recuperagéo & obrigatério, conforme a LDB (9394/96), e, portanto, a Escola Prigule ndo se exime
de tal procedimento.

Caso o Aluno néo consiga a média anual, passara por um Periodo de Estudos Finais (PEF).
Para realizar esse periodo de estudos, o Aluno podera ficar em até 5 (cinco) componentes
curriculares e a média anual para aprovagéo passa a ser 5,0 de acordo com o seguinte Calculo:

Nota final: Média Anual + Média PEF
2

No Periodo de Estudos Finais (PEF), necessariamente, deverdo ser aplicados dois (2)

instrumentos de avaliagdo distintos, sendo uma prova e um trabalho. Cada instrumento valendo

de 0 a 5, sendo somadas as duas notas para compor a média do PEF. Ou seja, a Média PEF é:
Média PEF: Trabalho + Prova
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IV. Solicitagdao de Avaliagoes

O Aluno que ndo comparecer as avaliagbes podera requeré-las, desde que a falta tenha ocorrido
por:

a) Moléstia comprovada;

b) Licenga por nojo;

c) Interrupcao de transporte;

d) Motivos especiais, a critério da Diregao.

O Aluno que ndo conseguir comprovar sua auséncia com atestados, a familia devera requerer
uma prova substitutiva, a qual serd agendada, previamente, pela Coordenacio e sera aplicada
fora do horario regular de aulas.

Artigo 85 — A Compensacéo de auséncia / contelido a partir de 2014, a Escola introduziu o
sistema eletronico de diario de classe. Com isso, o planejamento do ano letivo, bem como os
contetidos lecionados em sala de aula s&o registrados pelo Professor, diariamente, numa
plataforma virtual onde Aluno e familia possuem a oportunidade de acompanhar o que esta sendo
trabalhado: pagina de apostila, trabalhos, tarefas de casa, presenca/auséncia (frequéncia do
Aluno), entre outros.

Caso o Aluno falte, por qualquer que seja o motivo, podera, acessando o sistema, buscar todas as
informagdes necessarias para adiantar os estudos em casa, tirando ddvidas com o Professor no
dia seguinte.

Em caso de licenca médica, além de conseguir acompanhar o planejamento das aulas via web, o
Aluno tera a oportunidade de realizar trabalhos e atividades em casa e, as avaliagdes na Escola,
num periodo especial.

CAPITULO IV
DO PLANO ESCOLAR

Artigo 86 — O Plano escolar € o documento que traga o perfil da Escola, e visara garantir a
eficiéncia do processo educativo, conferindo-lhe identidade prépria, norteando as agbes intra
escolares, este sera homologado pelo érgdo competente da Secretaria da Educacéo.
Paragrafo Unico — O Plano Escolar, elaborado pelo pessoal técnico,
administrativo e docente da Escola, terd duracdo anual e devera programar o
processo de escolarizagéo.

Artigo 87 — O Plano Escolar devera conter, no minimo:

. O diagnéstico da realidade da Escola, com o fim de descrever e avaliar sua
situacao quanto a caracteristica da comunidade e da clientela escolar;
Il. Objetivos e metas da Escola;
1. Objetivos especificos dos cursos;
V. Definicao da organizagao geral da Escola quanto a:

a) Agrupamento de Alunos;

b) Quadros curriculares por ciclo e série/ano;

c) Normas para a classificagio, reclassificagéo, recuperacéo e promogao;
d) Normas de acompanhamento;

e) Calendario Escolar;

f) Projetos especiais;
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g) Plano de Ensino;

h) Plano de Cursos e carga horaria:

i) Plano de Aulas;

j) Normas de gest&o e convivéncia:

k) Programacao referente as atividades curriculares.

Paragrafo Primeiro — Os Planos de Ensino e de Aulas sdo elaborados em
consonancia com os Planos de Curso, constituem documentos da Escola e dos
Professores, devendo serem mantidos & disposicdo dos Coordenadores
Pedagdgicos, Orientador Educacional, Diregio Pedagégica e Supervisio de
Ensino. Sera elaborado anualmente pelo Professor de cada disciplina e série e
submetido aos Coordenadores Pedagégicos, e contera:

a) Introdugao/Ementa:

b) Justificativa;

c¢) Objetivos Gerais e Especificos:

d) Conteudo — descrevendo as Habilidades e Competéncias de cada assunto;
e) Metodologias de Ensino;

f) Materiais a serem utilizados;

g) Formas de Avaliacéo.

Paragrafo Segundo — Os Planos de Aula s3o elaborados em consonancia com
o Plano de Ensino, constituem documentos da Escola e dos professores,
devendo ser entregues quinzenalmente aos Coordenadores Pedagégicos,
conforme o entendimento que se fizer a cada inicio de ano letivo, e seu
respectivo segmento, e contera:

a) Conteudo programatico;

b) Objetivos Especificos;

¢) Competéncias e Habilidades por contetdo;

d) Metodologias de Ensino;

e) Material Didatico a ser utilizado;

f) Numero de Aulas previstas;

g) Formas de Avaliagéo.

TiTULO V
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 88 — A duragdo do periodo letivo obedecera as normas estabelecidas pela legislacdo

vigente.

Artigo 89 — No calendario escolar, integrante do Plano escolar, atendendo ao disposto pelos
érgaos superiores, deverdo constar, no minimo, as seguintes indicacoes:

l.
Il
Ml
V.
V.
VI.

Periodos de aulas e de férias;

Feriados;

Previsao de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria;
Periodos de matricula e de transferéncia;

Periodos de avaliagdo e de recuperacao;

Prazos para interpor pedidos de reconsideracao e recursos:
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VII. Atividades culturais e de lazer,;

VIII. Comemoragdes, campanhas e atividades extraclasse;
IX. Datas de apresentacéo dos resultados de avaliagao;
X. Reunides com pais;

XI. Reunides pedagégicas;
XII. Reunites dos Conselhos de Anos e/ou de Classes;
Xlll. Periodo de elaboracéo, avaliagéo e ajuste do Plano escolar.

Artigo 90 — Serdo considerados dias de efetivo trabalho escolar toda e qualquer programagao
incluida na Proposta Pedagégica da Escola, com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por
Professores habilitados ou autorizados, nos termos da legislagéo vigente.

Artigo 91 — Os trabalhos escolares da classe s6 poderdo ser encerrados, quando cumpridos os
minimos de duragdo, em termos de dias de trabalho escolar e carga horaria, fixados pela
legislagao vigente.

CAPITULO I
DOS CRITERIOS DE AGRUPAMENTO DE ALUNOS, CLASSIFICACAO E RECLASSIFICAGAO

Artigo 92 — Os Alunos seréo agrupados em classes, de acordo com a area util e conforme as
normas legais vigentes sendo estas organizadas, no Ensino Fundamental e Medio, por anos.

Artigo 93 — A classificacdo em qualquer ano ou termo, exceto o primeiro do Ensino Fundamental,
pode ser feita:

l. Por promogao, para Alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano anterior
nesta Escola;

Il Por transferéncia, para Alunos procedentes de outras Escolas, inclusive as
situadas em outros paises, mediante comprovante de escolaridade;

1. No Ensino Fundamental e Médio regular, independente de escolarizagdo anterior,
mediante avaliacdo feita pela Escola, que defina o grau de desenvolvimento e
experiéncia do Aluno e permita a sua inscrigdo no ano ou termo adequados,
observados os critérios de idade, competéncias e demais exigéncias especificas
do Curso.

Artigo 94 — A Escola reclassificara Alunos retidos e recebidos por transferéncia, desde que realize
processo de avaliagdo de competéncias feita por uma comissdo de docentes, com fundamento
nos contelidos minimos obrigatdrios, nas diretrizes curriculares nacionais, explicitadas na
Proposta Pedagégica.
Paragrafo Primeiro — A matricula devera ser requerida pelo candidato, se
maior, ou por representante legal, se menor, (no inicio do periodo letivo) e, s
excepcionalmente, diante de fatos relevantes (em outra época).

Paragrafo Segundo — O candidato, ou seu responsavel, devera indicar o anc ou
termo em que pretende fazer a matricula, observada a correlagdo com a idade.

Paragrafo Terceiro — O candidato devera ser submetido a avaliagdes das
matérias da base nacional comum versando sobre os contetidos do ano,
imediatamente anterior ao pretendido.

Paragrafo Quarto — A Escola devera incluir, obrigatoriamente, nas avaliagGes
uma redacgao em lingua portuguesa.
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Paragrafo Quinto — O candidato sera avaliado por Professores, os quais
verificardo o seu grau de desenvolvimento e maturidade para cursar o ano ou
termo pretendido.

Artigo 95 — No Ensino Fundamental e Médio regular, a Escola podera reclassificar os Alunos,
quando se tratar de transferéncias de estabelecimentos situados no exterior, tendo como base as
normas curriculares gerais, quando se aplica o previsto no artigo anterior.

Artigo 96 — Observada a legislagdo em vigor, poderdo ser organizadas classes de Educacao
Fisica por aptiddo fisica ou em grupos, para a realizacdo de atividades relacionadas com
determinada modalidade esportiva.

Artigo 97 — Poderao ser organizadas turmas ou classes que retinam Alunos de diferentes anos,
mas de equivalentes niveis de adiantamento, para ensino de lingua estrangeira ou para atividades
relacionadas as artes.

Artigo 98 — Na Educacao Infantil, as classes serdo formadas obedecendo-se a faixa etaria e com
Professor especifico por turma.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Artigo 99 — E condigdo para a matricula do Aluno a concordancia expressa pelo mesmo, se
maior, ou dos Pais ou Responsaveis, quando menor de idade, com os termos deste Regimento e
do Contrato de Prestagdo de Servicos Educacionais.

A Escola fica desobrigada de renovar a matricula de aluno reprovado mais de uma vez na mesma
seérie, aplicando-se o mesmo principio ao aluno que carrega dependéncias ou que requer
adaptagbes de estudo, assim como para os alunos que, ao longo do ano, apresentaram
comportamentos inadequados e em discordancia com as normas de convivéncia e regras
escolares. Em alguns casos poderdo ser efetuadas matriculas condicionadas, isto é, que
ocorrerdo mediante acordo assinado pelo responsavel do aluno no qual constardo as condigGes
para permanéncia no Colégio.

Paragrafo Unico — A Escola, por sua Direcdo ou por representante legal da
Entidade Mantenedora, obriga-se a dar conhecimento prévio dos termos deste
Regimento aos Alunos, pais ou responsaveis, para cumprimento desta norma.

Artigo 100 — A matricula sera efetuada no periodo que antecede o inicio do periodo letivo, em
época determinada no Calendario escolar, mediante requerimento do préprio Aluno, se maior, ou
do seu pai ou responsavel, se menor, € a entrega da documentacdo exigida para cada caso.

Artigo 101 — A matricula sera efetuada dentro do limite de vagas, atendendo a legislacdo em
vigor, sendo a época e a documentacio explicitadas no Plano escolar.

Paragrafo Unico — A frequéncia as aulas s6 & permitida a Alunos regularmente
matriculados.

Artigo 102 — No ato da primeira matricula, o Aluno devera apresentar:

o
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. Comprovante de escolaridade, quando for o caso;
il. Certiddo de nascimento, ou RG;
1. Cépia do CPF do aluno;
V. Cédula de identidade;
V. Cépia de comprovante de residéncia, com até 3 meses de emissao;

V1. Carteirinha de Vacinacgao, atualizada;
VII. Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares e eleitorais, quando for
0 caso;
VIII. Histérico Escolar original, nos casos de transferéncia de outro estabelecimento
educacional.

IX. Atestado Médico para realizagio de atividades de Educagéo Fisica.

Artigo 103 — S&o condi¢des para a matricula:

l. No 1° ano do Ensino Fundamental, idade minima estabelecida em lei e em
normas do Conselho Estadual de Educacao;
. Nos demais anos do Ensino Fundamental, comprovagéo de escolaridade anterior;
Il Na 12 série do Ensino Médio regular, apresentar certificado de conclusdo do
Ensino Fundamental ou de estudos equivalentes;

V. Nos demais anos do Ensino Médio regular, apresentar comprovante de
escolaridade anterior;

V. Declarar, através do responsavel, quando o Aluno for menor de idade, a anuéncia
expressa a este Regimento Escolar, e ao Manual do alunoc e da Familia;

V1. Apresentar Historico Escolar quando a transferéncia ocorrer durante o ano letivo.

Artigo 104 — A Direcéo da Escola podera recusar-se a receber matricula ou sua renovagao nas
seguintes condigdes:

l. Incompatibilidade disciplinar,;
. Desrespeito aos principios da Escola;
M. Descumprimento das normas contidas neste Regimento ou no Manual do Aluno e
da Familia.
Artigo 105 — A matricula de Aluno procedente de Escola estrangeira podera ser efetuada:

l. Apods a verificagdo de equivaléncia de estudos, nos termos da legislagdo vigente

ou,
Il. Mediante reclassificacdo, quando se aplica o previsto no Artigo 101 deste
Regimento.
CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA

Artigo 106 — As transferéncias serdo expedidas em qualquer época do ano, devendo ser
requeridas pelo Aluno ou pelos pais ou responsaveis.

Paragrafo Primeiro - O pedido de transferéncia sera deferido
independentemente da época e a documentagdo correspondente expedida no
prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 107 — Sera aceita matricula por transferéncia no Ensino Fundamental e Meédio regular,
durante o periodo letivo, até o final do segundo trimestre letivo.
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Artigo 108 — Na transferéncia de Alunos de outros estabelecimentos, inclusive, de Escolas
situadas no exterior para esta Escola, serdo obedecidas as regulamenta¢des dos Conselhos
Nacional e Estadual de Educacao.

CAPITULO V
DA ADAPTAGAO

Artigo 109 — O Aluno recebido por transferéncia sera submetido a processo de adaptacéo:

Em caso de diversidade entre o curriculo de anos anteriores do mesmo Curso ja
cursadas pelo Aluno na Escola de origem e o previsto para mesmo ano da Escola,
a qual provoque lacuna curricular:

Quando o Aluno demonstre defasagem de conhecimentos provenientes da
auséncia de estudos em determinados componentes curriculares na Escola de
origem.

Artigo 110 — As adaptacdes serdo indicadas em fungdo das competéncias exigidas para cada
componente curricular e do curriculo em vigor para o ano, no ano ou semestre da transferéncia do

Aluno.

Paragrafo Primeiro — O processo de adaptagdo ser4 feito de forma a permitir-
lhe o atendimento aos minimos curriculares legais as exigéncias para esse fim
fixadas na Proposta Pedagégica e no Plano escolar.

Paragrafo Segundo - Os resultados obtidos, através dos diferentes
procedimentos de adaptacdo, deverdo constar dos registros da Escola e do
Aluno.

Artigo 111 — Quando a transferéncia ocorrer durante o periodo letivo e do curriculo da Escola de
origem ndo constarem componentes curriculares previstos para o ano nesta Escola serdo
tomadas as seguintes providéncias:

O Professor do componente curricular faltante cuidara para que o Aluno, no menor
espaco de tempo possivel, possa acompanhar regularmente o desenvolvimento
do referido componente;

A avaliacdo do aproveitamento sera feita em funcdo do periodo regularmente
cursado nesta Escola;

O cémputo de frequéncia sera feito sobre o total de aulas ministradas nesta
Escola, a partir da data de matricula.

CAPITULO VI
DOS CERTIFICADOS E DIPLOMAS

Artigo 112 — Conforme legislagdo vigente, sera conferido certificado ao Aluno concluinte do
Ensino Fundamental e do Ensino Médio.

Artigo 113 — Poderado ser expedidos atestados de conclus3o de ano, quando requeridos pelo
interessado, ou por seus pais, ou responsaveis.
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CAPITULO VI
PROTOCOLO ANTI BYLLING

Como esséncia para construgdo de qualquer agdo que vise transparéncia e, a0 mesmo
tempo, acBes pontuais e assertivas de combate a injusticas e agdes improprias ao ambiente
escolar, é fundamental conceituar corretamente o termo Bullying e CyberBullying, evitando assim
confusées desta situagdo em relacdo ao desrespeito, brincadeira indevida e violéncia (fisica ou
verbal) que venha a ocorrer de maneira especifica e/ou sem sistematizagdo. Portanto, alguns
pontos a respeito:

a) Bullying é o termo usado no idioma inglés para a seguinte situago: alunos mais velhos ou
mais fortes que estéo a perseguir, intimidar ou coagir alunos mais jovens ou mais fracos de
forma sistematica € permanente.

b) CyberBullying &€ o mesmo que o Bullying, mas ocorrendo em outro espago de vivéncia: as
redes sociais. Portanto, &€ uma modalidade de Bullying que esta a ocorrer no mundo digital.

Para melhor contextualizarmos, vejamos o que diz Bruno André Blume, do portal Politizei:

Nem toda agressdo pode ser chamada de bullying. Primeiro, o bullying geralmente
ocorre entre pares (entre colegas de escola, de faculdade, de trabalho, etc). Além
disso, brigas e discussdes pontuais ndo sao suficientes para caracterizar bullying, pois
decorrem de outros motivos. Um exemplo classico da pratica — muito retratado em
filmes infantis — &€ o que ocorre entre uma crianga maior, mais velha e mais forte contra
uma crianga menor, mais nova e mais fraca. Como a crianga menor ndo tem como se
defender do “valentdo”, ela sofre na mao dele. E obrigada a entregar dinheiro do
lanche, é chamado de apelidos jocosos e leva surras. Com a internet, surgiu o
cyberbullying, ou seja, praticas de bullying por meios virtuais, como redes sociais. Os
agressores utilizam esses meios para difundir boatos sobre as vitimas, postar fotos e
conteudos que as expdem indevidamente, entre outros’.

Tendo esses elementos como ponto de partida e enquanto instituicdo de ensino, o Colégio
Prigule considera fundamental a correta compreenséo e distingdo destas duas agdes; primeiro,
pelo fato da escola estar inserida no contexto social, ou seja, a escola ndo € uma ilha e, portanto,
tudo que esta a acontecer na sociedade adentra, de alguma forma, de alguma maneira, seu
interior; segundo, que sendo a escola o locus devido e preferencial & formagdo das novas
geracdes, se faz necessario olhar atento, pedagégico e construtor de boas praticas sociais.

E nesse contexto que o Colégio Prigule possui um protocolo de a¢des anti-bullying. Vamos
aos pontos componentes do mesmo:

1. Para evitar o Bullying na Sala de Aula e na Escola

Yin https://www.politize.com.br/bullying-0-que-e/
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a) O tema esta presente em todas as aulas, seja de forma direta ou indireta, mas é
tratado principalmente nas aulas de OPEE, Geografia, Histéria, Sociologia e
Filosofia com o objetivo de conscientizar os alunos acerca do que é o Bullying e o
CyberBullying e as diferentes formas de manifestacdo de tais praticas.

b) Ao tratar de temas como inteligéncia emocional, empatia, violéncia, xenofobia,
racismo entre outros, os temas bullying e CyberBullying também s3o objetos de
discussdo, analise e contraponto, permitindo a reflexdo sobre as diferentes
manifestacdes de respeito entre as pessoas.

c) De forma pedagégica, sempre que uma acdo de desvio de conduta, violento ou
ndo, mas que ja traz em si o germe do Bullying é constatado, uma agéo pedagdgica
€ tomada como, por exemplo, uma roda de conversa, debate ou até mesmo a
convocacao dos responsaveis é tomada para nio deixar que uma semente possa
transformar-se em algo muito maior e dé frutos indesejaveis.

2. Para evitar o Bullying fora da Sala de Aula e na Escola

Todos os membros da equipe sejam pedagégico, administrativo, limpeza, etc, foram
instruidos (semana de treinamento que ocorre no inicio do ano letivo) a ter olhar atento as
situacdes que estejam a ocorrer fora da sala de aula entre os alunos e que possa estar associada
a elementos que caracterizam o Bullying.

Esse monitoramento é essencial para que a escola esteja atenta, dentro e fora da sala de
aula, em relagao a posturas e/ou agdes que podem indicar que algo estd acontecendo entre os
estudantes.

3. Junto & Diregao e Coordenagéio do Colégio Prigule
A Direc&o do Colégio Prigule, amparada pela coordenagdo pedagdgica e a assessoria
juridica, esta preparada a tomar agées que blogueie qualquer acdo que esteja associada ao
desrespeito, a violéncia, ao Bullying e ao CyberBullying, sendo que essas medidas sdo
primeiramente pedagdgicas e instrutivas, mas em caso de situagdes mais graves, punitivas, ja
abarcado neste Regimento.

E muito importante salientar que em nosso pais esta vigente desde 2005, a lei que trata do
Bullying e também do CyberBullying. O Brasil adotou medidas anti-bullying em 2015, conforme
podemos ver estabelecido sob a LEl N° 13.185%, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2015, sancionada
durante o Governo da Presidente Diima Rousseff. Conforme a mesma temos:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Combate a Intimidagao Sistematica (Bullying) em
todo o territério nacional.

§ 1° No contexto e para os fins desta Lei, considera-se intimidacdo sistematica
(bullying) todo ato de violéncia fisica ou psicolégica, intencional e repetitiva que ocorre

2IN http://www.planaIto.gov.br/cciviI_O3/_Ato2015—2018/2015/Lei/L13185.htm

_%/
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sem motivagdo evidente, praticado por individuo ou grupo, contra uma ou mais
pessoas, com o objetivo de intimida-la ou agredi-la, causando dor e angustia a vitima,
em uma relacéo de desequilibrio de poder entre as partes envolvidas.

Art. 2° Caracteriza-se a intimidacao sistematica (bullying) quando ha violéncia fisica ou
psicolégica em atos de intimidag&o, humilhagao ou discriminagéo e, ainda:

| - ataques fisicos;

Il - insultos pessoais;

Il - comentarios sistematicos e apelidos pejorativos;

IV - ameagas por quaisquer meios;

V - grafites depreciativos;

VI - expressdes preconceituosas;

VIl - isolamento social consciente e premeditado;

VIII - pilhérias.

Paragrafo Unico. Ha intimidacio sistematica na rede mundial de computadores
(cyberbullying), quando se usarem os instrumentos que lhe s&o proprios para
depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de criar

meios de constrangimento psicossocial.

Art. 3° A intimidacdo sistematica (bullying) pode ser classificada, conforme as agdes
praticadas, como:

| - verbal: insultar, xingar e apelidar pejorativamente;

Il - moral: difamar, caluniar, disseminar rumores;

lll - sexual: assediar, induzir e/ou abusar,

IV - social: ignorar, isolar e excluir;

V - psicolégica: perseguir, amedrontar, aterrorizar, intimidar, dominar, manipular,
chantagear e infernizar;

VI - fisico: socar, chutar, bater,;
VIl - material: furtar, roubar, destruir pertences de outrem;

VIII - virtual: depreciar, enviar mensagens intrusivas da intimidade, enviar ou adulterar
fotos e dados pessoais que resultem em sofrimento ou com o intuito de criar meios de
constrangimento psicoldgico e social.

Art. 4° Constituem objetivos do Programa referido no caput do art. 1°: J/
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| - prevenir e combater a pratica da intimidacdo sistematica (bullying) em toda a
sociedade;

Il - capacitar docentes e equipes pedagdgicas para a implementagio das acles de
discuss&o, prevencgdo, orientacao e solugéo do problema;

1l - implementar e disseminar campanhas de educagéo, conscientizacio e informacao;

IV - instituir praticas de conduta e orientacdo de pais, familiares e responsaveis diante
da identificagdo de vitimas e agressores:

V - dar assisténcia psicolégica, social e juridica as vitimas e aos agressores;

V1 - integrar os meios de comunicagdo de massa com as escolas e a sociedade, como
forma de identificagdo e conscientizacdo do problema e forma de preveni-lo e
combaté-lo;

VIl - promover a cidadania, a capacidade empatica e o respeito a terceiros, nos
marcos de uma cultura de paz e tolerancia mutua:;

VIl - evitar, tanto quanto possivel, a punicdo dos agressores, privilegiando
mecanismos e instrumentos alternativos que promovam a efetiva responsabilizacao e
a mudanca de comportamento hostil;

IX - promover medidas de conscientizagao, prevencdo e combate a todos os tipos de
violéncia, com énfase nas praticas recorrentes de intimidagao sistematica (bullying), ou
constrangimento fisico e psicolégico, cometidas por alunos, professores e outros
profissionais integrantes de escola e de comunidade escolar.

Art. 5° E dever do estabelecimento de ensino, dos clubes e das agremiagées
recreativas assegurar medidas de conscientizagdo, prevencio, diagnose e combate a
violéncia e a intimidagao sistematica (bullying).

Assim sendo, o Colégio Prigule estd amparado pelas diretrizes estabelecidas em nosso

pais, tanto

no que concerne a Legislacéo vigente acerca do Bullying e do Cyberbullying, quanto

em nosso papel de educar e preparar as novas geragdes para a vida em sociedade.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 114 — Constituem direitos dos Pais ou Responsaveis dos Alunos:

1.

Ter todos os direitos dos Alunos preservados:

Os pais responséaveis pelos alunos, como participantes do processo educativo,
tém direito & informagao sobre a vida escolar dos seus filhos, bem como o direito
de apresentar sugestdes e criticas quanto ao processo educativo e participar das
propostas educacionais do Colégio.

Ser atendido pelo corpo diretivo da Escola, e quando for o caso, pelos
Professores em horario previamente marcado;

F—
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V. Ser esclarecido, pelo corpo diretivo da Escola, das sangdes aplicadas ao Aluno;
V. Ser respeitado por todos os envolvidos no processo ensino — aprendizagem.

Artigo 115 — Constituem deveres dos Pais ou Responsaveis dos Alunos:

l. Zelar para o cumprimento, pelo Aluno sob sua responsabilidade, de todos os
deveres previstos neste Regimento Escolar, no Manual do Aluno e da Familia e
na Proposta Pedagoégica;

I Cumprir todas as obrigagdes previstas no Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais prestados pela Escola.

Paragrafo Unico — Os pais tém os deveres estabelecidos pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (E.C.A.), dando prioridade ao encaminhamento e
garantia da frequéncia do filho a escola; ao acompanhamento direto das
avaliacdes e notas dos seus filhos no decorrer e ao final de cada trimestre letivo;
a participacdo nas Reunides de Pais e Mestres, previstas no Calendario Escolar,
e ao cumprimento das Regras Escolares e Normas de Convivéncia pelos seus
filhos.

Artigo 116 — Encerrado o ano letivo, os diarios de classe deverdo ser arquivados na Secretaria da
Escola, podendo ser destruidos, quando decorridos cinco anos letivos, lavradas as atas
competentes.

Artigo 117 — Incorporam-se a este Regimento Escolar as determinagdes supervenientes oriundas
de disposicdes legais ou de normas baixadas pelos 6rgdos competentes.

Artigo 118 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da Escola, ouvidas as autoridades
competentes, nos casos que assim o exigirem.

Paragrafo Unico — Quando se tratar de disposi¢des inaplicaveis direta e
indiretamente e, se for matéria de Regimento Escolar, a Escola promovera as
necessarias adequagdes.

Artigo 119 - Em cumprimento a deliberacdo CEE 155/2017 Art. 6 Alinea ¢, em seu paragrafo
Unico a Escola disponibilizara copia eletrénica deste Regimento em seu site:
www. colegioprigule.g12.br IRegimento.

Artigo 120 — Este Regimento entrara em vigor a partir do ano civil de 2024, nos termos da Lei
Federal n. 11.114 de 16 de maio de 2005.

Séao Paulo, 08 de Margo de 2024.

M o et s

Leticia de Sousa Ddrighello
Mantenedora - Diretora Pedagdgica

Leticia de Sousa Dorighello
RG: 25.079.566-8
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